Massa Salarial Ampliada e Massa Salarial Ampliada Disponivel:

acurando o conceito e a evolucao comparativa recente

A massa salarial ampliada (MSA)! é
definida como um agregado que incorpora a
massa de rendimentos do trabalho e os beneficios
previdenciarios e de programas de protecao social do
governo. Ressalte-se que esse conceito foi bastante
mencionado ap6s o agravamento da crise financeira
internacional, em ambiente de reducdo de liquidez,
bem como de deterioracdo das expectativas e, em
menor escala, das condi¢bes do mercado de trabalho,
pois sua dindmica contribuia para preservar o
dinamismo da demanda interna®. Dada a relevancia
do conceito de MSA para a melhor compreenséo da
evolugdo do consumo privado, este boxe introduz um
aperfeicoamento metodoldgico, expresso na criagdo
do conceito de massa salarial ampliada disponivel
(MSAD).

O rendimento do trabalho considerado na
Pesquisa Mensal do Emprego (PME) e na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
e utilizado no calculo da MSA, ndo exclui descontos
correspondentes aos pagamentos previdenciarios e ao
imposto de renda na fonte, o que pode reduzir seu
poder explicativo, por exemplo, em momentos de
alteracdo na legislacdo tributéria e/ou previdenciaria.
Nesse sentido, portanto, o calculo da MSAD utilizara
o rendimento bruto, mas excluira a carga de impostos
e contribui¢des previdenciarias:

MSAD = MRB - (IR + CP) +BPS + BP;

onde MRB = N x RMB ¢é tal que
MRD = MRB - (IR + CP).

1/ Ver boxe "Massa Salarial Ampliada: Conceito e Evolugéo Recente”, publicado no Relatério de Inflagéo de setembro de 2009.
2/ Ver boxe "Determinantes da Evolucéo Recente do Consumo Privado”, publicado no Relatério de Inflacéo de setembro de 2009.
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3/ Inclui receitas sobre beneficios previdenciarios.

Sendo:
MRB = massa de rendimentos do trabalho bruta;
IR = imposto de renda;
CP = contribuicdes previdenciarias;
BPS = beneficios de protecao social;
BP = beneficios previdenciarios;
N = ndmero de ocupados no pais;
RMB = rendimento médio bruto.

Ressalte-se que, na construcdo da MSAD, é
seguida a metodologia adotada no célculo da MSA,
incluindo-se, adicionalmente, o componente IR, que
incorpora os recursos retidos na fonte advindos da
renda do trabalho®, e as quotas-declaracdo de ajuste
de assalariados e a componente CP que inclui as
contribuicdes para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), para o Regime Préprio do Servidor
Publico Federal (RPSP) e para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (fundos de pensdo)*.

A tabela 1 apresenta a variacdo real da
MSAD no quinquénio encerrado em 2009 e a
participacdo de seus componentes naquele ano.
A MRB, evidenciando a trajetéria favoravel do
mercado de trabalho, expressa em aumento da taxa
de formalizacdo e em ganhos reais recorrentes,
registrou aumento real médio de 5,6% no periodo,
enguanto os recolhimentos relativos ao imposto de
renda e as contribui¢des previdenciarias aumentaram
6,8%. O aumento médio mais acentuado desses
recolhimentos, em relagéo ao registrado na MRB,
refletiu-se no desempenho da massa de rendimentos
do trabalho disponivel (MRD), que assinalou
crescimento médio de 5,4% no quinquénio finalizado
em 2009. Vale mencionar que 0s outros componentes
da MSAD registraram crescimento médio real de
7,9% no periodo, com énfase na elevagédo de 18,2%
nos gastos incluidos nos programas de protecéo social
do governo federal.

A participacdo da MRB na MSA atingia
75,1% em 2009 e a dos demais componentes
(BPS e BP), 24,9%. A introducdo do conceito

4/ As contribuicdes ao RGPS englobam os recolhimentos individuais e aqueles efetuados por empresas e entidades equiparadas; as destinadas ao RPSP
incluem as contribuicOes para custeio das pensdes militares e aquelas de servidores ativos, inativos e pensionistas; e os recolhimentos aos fundos
de penséo, as contribui¢des de participantes ativos e assistidos do sistema de entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Tabela 1 — Massa ampliada real disponivel
Acumulado no ano
Variagédo %

Discriminagéao Participacéo 2005 2006 2007 2008 2009 Média 2010
2009 2009/2004  (até margo)
Massa dos rendimentos do trabalho bruta (MRB)" 100,0 5,5 6,0 52 7.8 33 5,6 5,7
Imposto de renda e contribui¢ces previdenciériasﬂ 10,2 3,7 13,9 3,7 11,1 1,5 6,8 5,4
IRRF-trabalho e IR-assalariados 54 7,5 7,6 4.8 14,1 -2,3 6,4 4,6
Contribuigbes RGPS 3,5 13,3 16,7 9,2 6,8 6,1 10,4 7.1
Contribuicdes RPSP 0,8 29,2 14,1 8,0 9,7 8,2 13,8 6,2
Contribuicdes Fundos de Penséo 0,5 4.4 4,0 3,8 12,5 3,1 5,6 1,9
Massa dos rendimentos do trabalho disponivel (MRD)® 73,0 57 5,2 53 74 3,6 54 4,4
Outros 27,0 8,7 10,0 8,2 3,3 9,3 7,9 10,1
Programas de protegéo social 3,6 25,7 21,5 15,1 94 19,0 18,2 10,4
Bolsa familia 0,9 42,1 28,1 14,4 111 11,3 21,4 19,4
BPC 1,2 22,2 25,2 14,1 12,0 16,5 18,0 16,8
Seguro-desemprego e Bolsa-qualificagao 1,4 18,0 13,8 16,5 59 26,5 16,1 -1,4
Beneficios previdenciarios 23,5 73 8,7 7,3 2,5 8,0 6,8 10,1
RGPS 16,7 9,9 9,9 7.4 1,1 7,3 7.1 10,0
RPSP 5,1 0,5 6,2 7,9 74 8,6 6,1 10,2
Fundos de pensao 1,7 2,0 4.8 4,8 2,3 13,4 55 10,9
Massa salarial ampliada disponivel 100,0 6,4 6,4 6,1 6,3 5,1 6,0 5,9

Fontes: IBGE, MDS, RFB, STN, MPS e SPC.

1/ Produto da populagdo ocupada e o rendimento efetivo na PME (ajustado pelo rendimento efetivo na PNAD).

2/ Participagéo em 2009 no total — IRRF e IR-assalariados: 52,8%; Contribuicdes RGPS: 34,4%; Contribuicdes RPSP: 8,3% e Contribuicdes Fundos de Penséo: 4,5%.
3/ Massa dos rendimentos do trabalho bruta subtraida de imposto de renda e contribuicdes previdenciarias.

de disponibilidade na massa de rendimentos do
trabalho e na massa salarial ampliada, excluindo os
recolhimentos relativos ao imposto de renda e as
contribuicdes previdenciarias, alterou as relacdes
entre 0s componentes e 0 agregado, com a MRBD
representando 73% da MSAD.

Grafico 1 — Massa salarial ampliada real disponivel e O gréfico 1 ilustra a evolugdo dos conceitos
componentes selecionados c .
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Grafico 2 — Massa salarial ampliada real e massa
salarial ampliada real disponivel
Dados dessazonalizados — Média moével trimestral

2004 =100
145
135
125 &
15

105

95 +

Mar Set Mar Set Mar Set Mar Set Mar Set Mar Set Mar
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Massa salarial ampliada real
= — — Massa salarial ampliada disponivel

28 | Relatério de Inflagdo | Junho 2010

De fato, as trajetérias das médias moveis
trimestrais reais da MSA e da MSAD, apresentadas
no grafico 2, como esperado, evidenciam boa
aderéncia.

Em sintese, embora a exclusdo do IR e das
CP de modo geral ndo altere significativamente os
componentes sazonal e de tendéncia-ciclo da série,
0 conceito de MSAD mostra-se bastante Gtil em
momentos especificos. Nesse sentido, complementa
0 poder explicativo da MAS.





