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BANCO CENTRAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DO BANCO CENTRAL — DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
132 CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

COMUNICADO

A PROCURADORIA-GERAL DO BANCO CENTRAL, com o auxilio do DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS, tendo em vista o disposto no Edital n2 1/2013-BCB/PGBC-DEPES, de 6 de
agosto de 2013, e no Edital n? 18/2014-BCB/PGBC-DEPES, de 15 de outubro de 2014, divulga
relacdo de todos os documentos necessdrios a comprovacao do atendimento aos requisitos
para investidura no cargo de Procurador do Banco Central do Brasil:

1 Documentos de que tratam os subitens 3.1 e 20.8 do Edital n? 1/2013-BCB/PGBC-DEPES:

1.1 De acordo com os subitens 3.1 e 20.8 do Edital n2 1/2013-BCB/PGBC-DEPES, os candidatos
nomeados deverdo apresentar copia autenticada, ou cépia simples acompanhada do original,
dos seguintes documentos:

1.1.1 Documento de identidade, atestando a nacionalidade e a idade minima de dezoito anos;
1.1.2 CPF (dispensavel se seu numero estiver registrado no documento de identidade);

1.1.3 Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais (comprovantes de
votacdo das trés ultimas eleicdes ou certiddo de quitacdo eleitoral expedida por érgdo da Justi-
ca Eleitoral, inclusive pela Internet);

1.1.4 Prova de quitagao com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
1.1.5 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢ao de nivel superior
de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo
(MEC);

1.1.6 Comprovante de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); ou comprovante de
incompatibilidade para o exercicio da advocacia expedido pela OAB ou indicacdo de legislacdo
especifica referente a cargo, emprego ou fungdo, com o comprovante de exercicio da ocupa-
¢do, em qualquer caso acompanhado de documento que comprove haver logrado aprovagao
em exame especifico promovido pela OAB,;

1.1.7 Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, se for o caso;

1.1.8 Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP ou documento em que conste o niumero de inscri¢do, se
ja for cadastrado no programa;

1.1.9 Ficha de identificacdo do servidor, fornecida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas;
1.1.10 Declaragao de vinculo com a Administracdo Publica anterior a 4 de fevereiro de 2013, se
for o caso;

1.1.11 Formularios de ciéncia ou de adesdo a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servi-
dor Publico Federal (Funpresp), fornecidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas;
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1.1.12 Declaragado de bens, declaragdao de acumulagdo ou ndo de cargos, termo de confidencia-
lidade e outras declaracdes exigidas pela legislacdo, conforme modelos fornecidos pelo Depar-
tamento de Gestdo de Pessoas;

1.1.13 Atestado de aptidao fisica e mental, na forma do subitem 2.2 deste Comunicado.

2 Documentos de que trata o subitem 21.1 do EDITAL N2 1/2013-BCB/PGBC-DEPES:

2.1 De acordo com o subitem 21.1 do Edital n2 1/2013-BCB/PGBC-DEPES, os candidatos nome-
ados deverdo apresentar cépia autenticada, ou cépia simples acompanhada do original, dos
seguintes exames médicos, realizados pelo menos seis meses antes da data da posse, bem co-
mo atestado de sanidade mental, emitido também nesse periodo:

2.1.1 De sangue:

a) hemograma completo;

b) creatinina;

c) glicemia de jejum;

d) lipidograma;

e) TGO e TGP;

f) VDRL; e

g) PSA (apenas para homens com mais de 40 anos de idade).

2.1.2 De fezes: pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico;

2.1.3 De urina: EAS (sumario de urina);

2.1.4 Outros exames especificos:

a) exame oftalmoldgico (acuidade visual, refracdo e tonometria) com laudo (apenas para candi-
datos com mais de 45 anos);

b) ECG (eletrocardiograma) com laudo;

c) citologia oncodtica (papanicolau) com laudo (apenas para mulheres);

2.1.5 Complementar, que podera ser solicitado, a critério do médico examinador, durante a
realizacdo da avaliagao clinica, para esclarecimento de diagndstico;

2.1.6 Atestado de sanidade mental, exarado por médico psiquiatra credenciado, cadastrado ou
autorizado pelo BCB ou integrante do SUS.
2.2 Depois de providenciados todos os exames médicos, em clinicas e laboratdrios de sua livre

escolha, e o atestado de sanidade mental, os candidatos nomeados deverdao agendar avaliagao
clinica no Servico Médico do Banco Central do Brasil, na sede ou em uma de suas representa-
¢Bes, nas localidades indicadas no endereco eletrénico http://www.bcb.gov.br/?ENDERECOS,
ocasido em que sera emitido atestado de aptidao fisica e mental para a posse no cargo.

2.3 Os exames laboratoriais (subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3) e o atestado de sanidade mental (su-
bitem 2.1.6) terdo validade de 3 (trés) meses. Os exames especificos (item 2.1.4) terdo validade
de 6 (seis) meses.

2.4 Os candidatos com exames validos podem apresentd-los aos profissionais que os examina-
rem, sem necessidade de fazer novos exames. Portanto, os candidatos devem verificar se na
data agendada para inspec¢do os exames estdo no seu periodo de validade.
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3 Despesas

3.1 As despesas com a obtenc¢do dos documentos e dos exames médicos necessarios a posse no
cargo de Procurador do Banco Central do Brasil, com exce¢do da avaliacao clinica realizada no
Servigo Médico do Banco Central do Brasil, correrdo por conta dos candidatos nomeados.

Brasilia, 15 de outubro de 2014.

Isaac Sidney Menezes Ferreira
Procurador-Geral



