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Estimativa dos reajustes salariais a partir das
convencoes coletivas de trabalho

Resumo

O Banco Central do Brasil (BC) passa a divulgar mensalmente indicadores de reajustes salariais
construidos com base nas convencodes coletivas de trabalho (CCT) registradas no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Esses indicadores abrangem os reajustes nominais, os reajustes
reais, obtidos a partir da deflacdo pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), e a
distribuicdo dos reajustes em relacdo a inflacdo. Esta nota técnica descreve a metodologia
empregada na obtencéo, no tratamento e na consolidacdo dos dados utilizados na construcdo
dos indicadores. O processo combina a extracdo automatizada das informacdes das CCT, a
classificacdo setorial automatica, a marcacdo de observacoes relativas a estrutura dos reajustes
e o calculo dosindicadores finais. Essas etapas contribuem para tornar o tratamento dos dados
mais 4gil e padronizado.



O BC passa a disponibilizar ao publico, por meio do Sistema Gerenciador de Séries Temporais
(SGS), indicadores mensais de reajustes salariais obtidos a partir das convencdes coletivas
de trabalho (CCT) registradas no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)." Os indicadores
descritos nesta nota técnica sdo produzidos com dados de convencdes registradas desde
janeiro de 2012.

O acompanhamento das negociacoes salariais constitui um dos insumos utilizados pelo BC na
avaliacdo das condicoes do mercado de trabalho. Nesse contexto, os indicadores derivados das
CCT sdo analisados em conjunto com outras fontes de informacdo sobre rendimentos, como
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) e o Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (Caged).? As CCT constituem fonte privilegiada para esse
fim, por registrarem, de forma padronizada e com ampla cobertura setorial e geografica, os
percentuais de reajuste pactuados entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores.

A unidade de observacdo é a convencdo coletiva. Para cada CCT registrada, sdo apurados
o percentual de reajuste, as datas relevantes (registro, vigéncia, protocolo e data-base), a
unidade da federacdo (UF) e o setor de atividade da categoria. O acompanhamento adota dois
critérios temporais de classificacdo das CCT: a data de registro do instrumento e a data de
vigéncia do reajuste.

Esta nota técnica documenta a metodologia utilizada para a producdo dos indicadores
de reajustes salariais que passam a ser divulgados pelo BC, descrevendo as etapas que
transformam as convencoes coletivas registradas no MTE nos indicadores disponibilizados ao
pUblico. A descricdo é de cardter metodoldgico: apresenta o procedimento adotado em cada
etapa, sem detalhar exaustivamente cada regra empregada nas rotinas de classificacdo.

O documento estd organizado em sete secoes, além destaintroducdo. ASecdo 2 apresentauma
visdo geral do fluxo de tratamento dos dados. A Secdo 3 descreve a extracdo das informacoes
das convencoes. As Secdes 4 e 5 tratam, respectivamente, da classificacdo setorial automatica
e da marcacdo de observacoes sobre a estrutura dos reajustes. A Secdo 6 descreve o calculo
dos indicadores. A Secdo 7 apresenta o resultado de alguns indicadores obtidos a partir das
CCT, enquanto a Secdo 8 apresenta a lista de novas séries que passarao a ser disponibilizadas
ao pUblico mensalmente por meio do SGS. Por fim, o Apéndice reline a correspondéncia entre
a CNAE 2.0 e os setores de acompanhamento e as categorias de observacao.

1/ A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) determina que as convencdes coletivas de trabalho (CCT) e os
acordos coletivos de trabalho (ACT) sejam registrados no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Enquanto
as CCT resultam de negociacdes entre sindicatos de trabalhadores e de empregadores, os ACT sdo firmados
diretamente entre sindicatos de trabalhadores e empresas, sem a participacao de sindicato patronal. Os
indicadores produzidos foram elaborados exclusivamente com base nas CCT.

2/ Asestimativas de reajustes salariais derivadas das CCT, por exemplo, tém sido recorrentemente apresentadas
pelo BC na secao “Mercado de Trabalho” do Capitulo 1 do Relatério de Politica Monetaria (RPM). A primeira
utilizacdo nesse relatério ocorreu na edicdo de dezembro de 2011, por meio do boxe Acompanhamento de
Reajustes Salariais pelas Convengdes Coletivas de Trabalho. Inicialmente, os reajustes eram calculados com as
convencoes dos estados de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro, mas, a partir da edicdo de junho de 2026 do RPM,
passaram a contemplar todo o territério nacional.


https://www3.bcb.gov.br/sgspub/localizarseries/localizarSeries.do%3Fmethod%3DprepararTelaLocalizarSeries
https://www3.bcb.gov.br/sgspub/localizarseries/localizarSeries.do%3Fmethod%3DprepararTelaLocalizarSeries
https://www.bcb.gov.br/content/ri/relatorioinflacao/201112/RELINF201112-ri201112b1p.pdf
https://www.bcb.gov.br/content/ri/relatorioinflacao/201112/RELINF201112-ri201112b1p.pdf

O tratamento dos dados parte das convencdes coletivas registradas no Sistema Mediador
do MTE? e desenvolve-se em quatro etapas encadeadas. Na primeira, as informacoes de cada
convencdo sdo extraidas e organizadas em formato tabular. Na sequnda, atribui-se a cada
convencdo o setor de atividade da categoria. Na terceira, identificam-se caracteristicas da
cldusula de reajuste que ensejam a exclusdo da convencdo da apuracao, as quais sdo registradas
em um campo de observacdo. Na quarta, os reajustes sdo confrontados com a inflacdo e
consolidados nos indicadores. As trés primeiras etapas constroem e qualificam uma base de
dados das convencoes; a Ultima converte essa base nos nimeros efetivamente utilizados no
acompanhamento.

As trés primeiras etapas — extracdo, classificacdo setorial e a marcacdo de observagdes —sao
executadas por rotinas automatizadas, que conferem rapidez e padronizacdo ao tratamento.
Os resultados dessas rotinas sdo verificados manualmente antes de seguirem para o célculo
dos indicadores.

A extracdo das informacoes de cada convencdo é feita por rotinas que leem o inteiro teor
dos instrumentos obtidos do Sistema Mediador do MTE e organizam os dados em formato
tabular, com uma linha por convencdo. Sdo extraidos, entre outros campos, o nidmero e a data
deregistro, as datas de inicio e fim de vigéncia, a data-base, o percentual de reajuste, a unidade
da federacdo e o paragrafo da cldusula de reajuste. As informacdes de setor de atividade e de
observacdo ndo provém dessa extracdo. Elas sdo acrescentadas nas etapas seguintes, descritas
nas Secdes 4 e 5. Ao final dessa etapa, dispoe-se de uma base tabular das convencdes, ainda
sem os campos de setor e de observacao.

Nesta etapa, atribui-se automaticamente a cada convencdo o setor de atividade da categoria,
classificando-a em um de cinco setores: Agropecuaria, Indistria, Constru¢do, Comércio e Servicos.

O ponto de partida é o texto que descreve as categorias laboral e patronal de cada convencao.
Esses textos — que identificam, por exemplo, “trabalhadores no comércio de” ou "indUstria
da construcdo civil" de determinado municipio — constituem a matéria-prima da classificacdo.

Antes da classificacdo, os textos passam por uma sequéncia de tratamentos que visa isolar os
termos efetivamente informativos sobre a atividade econdmica. As principais operacoes sao:
remocao de acentuacdo e cedilha; expansdo de abreviacdes recorrentes (por exemplo, formas
abreviadas de “comércio”); eliminacdo de pontuacdo; conversao para minusculas; remocdo de

3/ 0 Sistema de Negociacoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR ¢é a plataforma eletronica oficial do MTE
utilizada para registrar, arquivar e dar publicidade aos instrumentos de negociacdo coletiva celebrados entre
trabalhadores e empregadores.


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador

palavras vazias (stopwords); e reducdo das palavras a seus radicais (stemming). Em seguida, sdo
removidos os nomes de municipios e um conjunto de termos genéricos — como “sindicato”,
siglas de UF e variacbes de “trabalhadores” — que se repetem em praticamente todas as
convencoes e ndo ajudam a discriminar o setor.

Sobre o texto limpo, a classificacdo é feita em dois estdgios complementares. No primeiro, o
texto de cada categoria € comparado as denominacdes oficiais da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE 2.0), tomada em sua estrutura detalhada — secdes, divisoes,
grupos e classes. Paraisso, constréi-se um diciondrio que associa cada termo das denominacdes
ao respectivo cédigo CNAE, no nivel mais detalhado disponivel (classe; na auséncia, grupo ou
divisdo), atribuindo maior peso aos termos mais raros — e, portanto, mais discriminantes.
Quando esse confronto ndo produz correspondéncia satisfatéria, recorre-se a uma medida de
similaridade textual aproximada para identificar a denominacdo mais proxima.

O codigo CNAE assim atribuido é entdo associado a um dos cinco setores de acompanhamento
por meio de uma correspondéncia baseada na divisdo (dois primeiros digitos) e na secdo da
CNAE: a Secdo A (divisdes 1 a 3) corresponde a Agropecudria; as Secdes B a E (divisdes 5 a 39), a
IndUstria; a Secdo F (divisdes 41 a 43), a Construcdo; a Secdo G (divisdes 45 a 47), ao Comércio;
e as demais secoes (H a U), aos Servicos. Para mais informacoes, vide o Apéndice, item 1.

No segundo estadgio, uma regra baseada em palavras-chave revisa a classificacdo obtida no
confronto com a CNAE, corrigindo casos em que termos caracteristicos do texto indicam, com
clareza, um setor distinto do sugerido pelo primeiro estdgio. Esse conjunto de palavras-chave é
mantido e ampliado ao longo do tempo, a medida que se identificam classificacdes incorretas,
0 que confere a rotina cardter incremental.

Ao final dessa etapa, o setor atribuido a cada convencao é registrado na base. O texto original e
aversdo normalizada da categoria ficam disponiveis para a verificacdo manual da classificacao,
realizada antes de os resultados seguirem para a consolidacao.

Nesta etapa, examina-se o texto da cldusula de reajuste de cada convencdo e geram-se
observacbes que descrevem caracteristicas do que foi negociado — por exemplo, se o
reajuste é parcelado ou se a convencdo contempla multas, pisos, abonos ou adicionais. Essas
observacbes cumprem papel duplo. Por um lado, mantém registro do contelddo de cada
reajuste; por outro — e principalmente —, funcionam como critério de exclusdo: quando
uma observacdo é registrada, a convencao é retirada da apuracdo dos reajustes, conforme
detalhado na Secdo 5.2.

O ponto de partida é o texto do paragrafo da cldusula de reajuste de cada convencdo. Esse
texto é normalizado — com padronizacdo de pontuacdo, espacos e datas e conversdo para
minusculas — de modo a tornar mais robusta a identificacdo dos padrdes de interesse.

Com o intuito de compor um indicador homogéneo de reajustes salariais, sdo identificadas
e excluidas da apuracdo convencodes cujas caracteristicas dificultam a comparacdo direta dos



percentuais negociados com os das demais convencoes. Entre as categorias identificadas
estdo: reajuste parcelado; adiantamento e antecipacdo salarial; multa; piso salarial; abonos e
vales; adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de vida; e gratificacoes por tempo de
servico, como anuénio e quinquénio. Para mais informacoes, consulte o Apéndice, item 2.

Assim, do conjunto das CCT registradas, obtém-se uma base consolidada de convengoes,
composta pelo subconjunto das CCT efetivamente utilizadas nos célculos de reajustes salariais.*

Para apoiar a verificacdo manual, extrai-se também o texto integral da cldusula de reajuste de
cada convencao, delimitado entre o inicio da cldusula pertinente e o inicio da cldusula seguinte.
Com esse trecho disponivel ao lado dos demais campos, é possivel verificar, convencao a
convencao, se o percentual de reajuste obtido confere com a observacdo registrada. O texto
extraido tem cardter auxiliar e ndo é armazenado de forma permanente na base.

A partir da base consolidada de convencoes, descrita na Secdo 5.2, os indicadores podem ser
calculados segundo dois critérios temporais alternativos: a data de registro do instrumento
no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a data de vigéncia do reajuste. A distincdo entre
esses critérios decorre da prépria dindmica das negociacdes coletivas. As categorias usualmente
negociam e assinam as convencdes apds a respectiva data-base, atribuindo-lhes vigéncia
retroativa, e dispdem de prazo legal para deposité-las no MTE — onde o instrumento sé passa a
produzir efeitos apds o registro (art. 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT). H4, assim,
defasagem entre o més de vigéncia do reajuste e o més em que a CCT é efetivamente registrada.

No critério de vigéncia, cada convencao é associada ao més em que o reajuste entra em vigor.
Como novas convencdes com a mesma data de vigéncia podem ser registradas posteriormente,
os indicadores referentes a um determinado més sdo incorporados gradualmente a base
de dados. Por essa razdo, as séries calculadas por esse critério estdo sujeitas a revisoes,
especialmente nos meses mais recentes. No critério de registro, por sua vez, cada convencao é
associada ao més em que ingressa na base de dados por meio de seu registro no MTE. Como 0s
indicadores sdo calculados exclusivamente com as convencdes registradas em cada periodo, as
séries ndo estdo sujeitas a revisoes. Esse critério, contudo, tem a desvantagem de agrupar, em
um mesmo més, convencoes cujas datas de vigéncia podem ser distintas.

A base consolidada permite a apuracdo mensal dos seguintes indicadores, segundo os critérios
de vigéncia e de registro, para o agregado da economia e para os setores descritos na Secdo 4:
«  reajustes nominais médio e mediano;
- reajustes reais médio e mediano;
» distribuicdo dos reajustes em relacdo a inflacdo;
« nUmero de convencodes na base consolidada.

4/ Em média, cerca de 75% do total das convencdes registradas mensalmente no MTE entra na base consolidada
de convengoes.



6.2.1 Reajustes nominais médio e mediano

Os reajustes nominais médio e mediano sdo calculados a partir dos percentuais de reajuste
de cada convencao da base consolidada, atribuindo-se igual peso a cada uma delas. Ambas
as estatisticas sdo calculadas para os critérios temporais de registro e de vigéncia. Como ja
mencionado, quando o critério de vigéncia é adotado, os resultados estdo sujeitos a revisdes
ao longo do tempo, sobretudo nos meses mais recentes.

6.2.2 Reajustes reais médio e mediano

O reajuste real mede o ganho ou a perda de poder de compra embutido no reajuste nominal,
depois de descontada a inflacdo acumulada no periodo. Para tanto, o reajuste nominal de cada
convencdo é deflacionado pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
acumulada em doze meses — intervalo tipico entre reajustes — até o més anterior ao de
entrada em vigéncia da convencdo. A partir dos reajustes deflacionados para cada convencao,
os reajustes médio e mediano sdo calculados conforme descrito na Secdo 6.1, para os critérios
temporais de registro e vigéncia. O INPC foi escolhido como deflator por ser o indice de precos
mais comumente citado nas CCT como referéncia para o reajuste salarial.

6.2.3 Distribuicdo dos reajustes em relagao a inflacdo

Além das medidas de tendéncia central dos reajustes nominais e reais (média e mediana),
apura-se também a distribuicdo das convencdes coletivas em relacdo a inflacdo medida pelo
INPC. Para isso, cada CCT da base consolidada é inicialmente classificada de acordo com a
comparacao entre o percentual de reajuste negociado e a variacdo acumulada do INPC nos
doze meses anteriores ao més de vigéncia da convencdo. As convencdes sdo classificadas em
trés categorias: reajustes abaixo, igual ou acima da inflacdo. Para essa classificacdo, adota-se
tolerdncia de 0,1 ponto percentual (p.p.). Assim, reajustes sdo considerados acima da inflacdo
quando a superam em mais de 0,1 p.p. e abaixo da inflacdo quando ficam mais de 0,1 p.p.
abaixo.

ApOs a classificacdo individual das convencbes em abaixo, igual ou acima da inflacdo, calcula-
se, para cada més, a participacdo percentual das CCT em cada uma das trés categorias. Esses
percentuais sdo apurados segundo os dois critérios temporais: a data de registro da convencao
no MTE e a data de vigéncia do reajuste.

6.24 Numero de convengdes na base consolidada

O numero de convencdes da base consolidada, utilizadas, portanto, no calculo das medidas
descritas nas Secoes 6.2.1 a 6.2.3, varia conforme o critério temporal adotado. Pelo critério de
registro, sdo consideradas, em cada més, todas as convencoesregistradasno MTE nesse periodo,
independentemente de sua data de vigéncia. Ja pelo critério de vigéncia, sdo consideradas as
convencdes cujos reajustes passam a vigorar no més de referéncia, independentemente da
datade registro. Em consequéncia, sdo produzidas duas séries mensais distintas, uma para cada
critério. Dessa forma, cada série reflete o universo de convencoes efetivamente considerado
no calculo dos indicadores sob o respectivo critério temporal.

Esta secdo apresenta resultados produzidos de acordo com a metodologia descrita na Secdo 6.°

5/ Salvo indicacdo em contrario, os resultados referem-se as convencdes de todos os setores de atividade.



Os Graficos 1 e 2 apresentam a evolucdo dos reajustes nominais médio e mediano,
respectivamente, segundo os critérios temporais de vigéncia e de registro. As séries calculadas
com base na data de vigéncia tendem a antecipar os movimentos das séries apuradas pelo
critério de registro. Esse comportamento reflete a defasagem entre a entrada em vigor dos
reajustes e o efetivo registro das convencoes no MTE.

Grafico 1 — Reajuste nominal médio, critérios de Grafico 2 — Reajuste nominal mediano, critérios de
vigéncia e registro vigéncia e registro
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Conforme discutido na Secéo 6, os indicadores apurados segundo o critério de vigéncia estdo
sujeitos a revisdes a medida que novas convencoes coletivas com vigéncia no periodo sdo
registradas e incorporadas a base de dados. Em consequéncia, os resultados referentes aos
meses mais recentes devem ser interpretados com cautela, uma vez que refletem informacoes
ainda incompletas. Para ilustrar esse aspecto, o Grafico 3 apresenta o percentual médio de
completude dos dados utilizados na construcdo dos indicadores por critério de vigéncia para
diferentes horizontes de observacdo, considerando dados a partir de janeiro de 2012. Quando
a janela de dados se limita ao periodo compreendido do inicio da série até a propria data de
vigéncia (t0), estdo disponiveis, em média, menos de 10% dos registros que, ao final do processo
de atualizacdo da base, serdo associados aquela data de vigéncia. Esse percentual eleva-se para
cerca de 75% quando a janela se estende a até quatro meses apds a vigéncia (t4) e aproxima-
se de 100% quando alcanca doze meses apés a vigéncia (£12). Esses resultados evidenciam
que a maior parte dos registros é incorporada a base apenas nos meses subsequentes a data
de vigéncia, o que torna esperadas revisdes dos indicadores calculados por esse critério,
especialmente nos primeiros meses apés a entrada em vigor dos reajustes.

Grafico 3 — Percentual médio de registros a partir da data de

vigéncia
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A magnitude das revisdes dos reajustes salariais calculados segundo o critério de vigéncia é
examinada nos Graficos 4 e 5. Os gréficos apresentam, para os reajustes médio e mediano,
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a distribuicdo das diferencas entre o reajuste final, obtido com as convencdes registradas
até doze meses apds a data de vigéncia (£12),° e as estimativas preliminares calculadas com
base em informacdes disponiveis em horizontes mais curtos.” Essa abordagem permite avaliar
o impacto da incorporacdo gradual de novas convencdes coletivas sobre as estimativas e a
velocidade com que os indicadores convergem para seus valores finais.

No caso do reajuste médio no horizonte t0?, em 50% dos meses do periodo analisado, de janeiro
de 2012 aagosto de 2026, a diferenca entre o valor final e a estimativa preliminar situa-se entre
-0,34 e 0,10 p.p. (percentis 25 e 75). Considerando uma faixa mais ampla, em 80% dos meses
essa diferenca fica entre -0,59 e 0,25 p.p. (percentis 10 e 90). A medida que novos registros
sdo incorporados a base de dados, a magnitude dessas diferencas diminui substancialmente.
No horizonte t3, por exemplo, a faixa delimitada pelos percentis 10 e 90 ja diminui para -0,17
a 0,07 p.p. No caso do reajuste mediano, a amplitude do intervalo entre os percentis 25 e
75 recua mais rapidamente com a incorporacdo de novas convencoes, chegando a zero ja no
horizonte t3. Considerando a faixa mais ampla, entre os percentis 10 e 90, a amplitude das
revisdes no horizonte t0 é mais elevada do que aquela obtida para o reajuste médio e o recuo
€ mais gradual.

Grafico 5 — Distribuicao da diferenca entre o reajuste
mediano final e estimativas preliminares
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Grafico 4 — Distribuicdo da diferenca entre o reajuste
médio final e estimativas preliminares
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O Gréfico 6 compara os reajustes nominais médio e mediano, apurados pelo critério da
data de vigéncia, com a variacdo acumulada do INPC nos doze meses anteriores ao més de
vigéncia. Observa-se elevada aderéncia entre os reajustes negociados e a inflacdo passada,
evidenciando a relevancia do INPC como referéncia nas negociacoes salariais, embora ndo
exista determinacao legal para a reposicdo da inflacdo. Ainda assim, as negociacdes coletivas
podem resultar em reajustes superiores ou inferiores ainflacdo acumulada, produzindo ganhos
ou perdas reais para os trabalhadores. Esse aspecto € ilustrado no Grafico 7, que apresenta a
evolucdo dos reajustes reais médios calculados segundo os critérios de vigéncia e de registro.

6/ Como, em geral, a quase totalidade das convencbes associadas a uma determinada data de vigéncia é
incorporada a base até t12, conforme mostrado anteriormente, esse horizonte é utilizado como aproximacdo
do valor final do indicador.

7/ 0O reajuste com vigéncia em janeiro de 2012, por exemplo, tem valor final apurado em janeiro de 2013 e
estimativas preliminares apuradas mensalmente de janeiro de 2012 (t0) a dezembro de 2012 (t11) — entre
elas, abril de 2012 (t3). Como o valor final exige doze meses adicionais de registros e a amostra se encerra em
agosto de 2026, o exercicio abrange as vigéncias de janeiro de 2012 a agosto de 2025.

8/ Ouseja, com uma janela de dados limitada ao periodo compreendido entre o inicio da amostra e a propria data
de vigéncia (t0).
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Grafico 6 — Reajustes nominais médio e mediano Grafico 7 — Reajustes reais médios, critérios de vigéncia

versus INPC, critério de vigéncia e registro
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Outra forma de avaliar a evolucdo dos reajustes consiste em analisar a distribuicdo das
convencoes coletivas em relacdo a inflacdo, identificando a parcela de reajustes abaixo, igual
ou acima da variacdo do INPC.° Como mostra o Gréfico 8, o reajuste real médio e a participacdo
de reajustes acima da inflacdo situam-se em patamares mais elevados entre 2012 e 2014 e,
novamente, apds 2023. Esses periodos coincidem com niveis relativamente baixos da taxa de
desocupacao, o que é compativel com um ambiente de mercado de trabalho mais aquecido e
propicio a obtencdo de ganhos reais nas negociacoes salariais.

Grafico 8 — Distribuicdo dos reajustes em relagdo ao INPC e reajuste real
médio, critério de vigéncia (médias anuais)
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Os dados das CCT permitem, ainda, o célculo dos reajustes salariais desagregados por setor
de atividade. De modo geral, as séries setoriais apresentam trajetérias semelhantes, embora
existam diferencas relevantes em determinados periodos, conforme ilustrado no Gréafico 9. Por
exemplo, desde 2023, os reajustes observados na agropecuaria tém superado os registrados
nos demais setores.

9/ Conforme o critério adotado na Secdo 6.3, reajustes sdo classificados como acima da inflacdo quando excedem
a variacdo do INPC em mais de 0,1 p.p. e como abaixo da inflacdo quando ficam mais de 0,1 p.p. abaixo dessa
variacao.
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Grafico 9 — Reajuste nominal médio, critério de vigéncia
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O Gréfico 10 apresenta a evolucdo mensal do nimero de registros incorporados a base
consolidada. Entre janeiro de 2012 e agosto de 2026, foram incorporados, em média, 414
registros por més. Observa-se, contudo, um padrdo sazonal ao longo do ano. O volume de
registros tende a ser menor nos primeiros meses, permanecendo relativamente reduzido
até maio, e aumenta de forma significativa a partir de junho. As maiores médias mensais
concentram-se, em geral, entre junho e agosto, retornando a niveis proximos da média anual
nos meses finais do ano.

Por fim, o Gréfico 11 apresenta a participacdo média anual dos registros por setor de atividade.
O setor de servicos concentra a maior parcela dos registros, sequido pelo comércio e pela
industria. Construcdo e agropecudria apresentam as menores participacoes.

Grafico 10 — Convencgdes registradas incorporadas a Grafico 11 — Participagdo setorial das convengdes
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As séries produzidas a partir das CCT que passam a ser divulgadas no SGS sdo listadas a
seguir. Com frequéncia mensal e cobertura iniciada em janeiro de 2012, elas serdo divulgadas
regularmente até o dia 15 de cada més, com a extracao das convencdes do Sistema Mediador
ocorrendo entre os dias 10 e 15. Em cada divulgacdo, os indicadores apurados pelos critérios
de registro e de vigéncia terdo como més de referéncia o més anterior ao da publicacdo.®

Pelo critério de data de registro, nimero de convencdes utilizadas, para o total da economia e
para cada setor de atividade:

10/ No critério de registro, sdo considerados os registros efetuados até o més anterior ao da divulgacdo. No
critério de vigéncia, sdo incorporadas também convencdes registradas até a data de extracdo das convengdes,
que, como mencionado, ocorrerd entre os dias 10 e 15 do més de divulgacao.
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a) CCT — numero de convencoes, critério de registro, Total (cédigo 30050);

b) CCT — ndmero de convencoes, critério de registro, Agropecuaria (cédigo 30051);
¢) CCT — nUmero de convencoes, critério de registro, Industria (cédigo 30052);

d) CCT — numero de convencoes, critério de registro Construcdo (cédigo 30053);

e) CCT — ndmero de convencoes, critério de registro, Comércio (cédigo 30054);

f) CCT — nimero de convencoes, critério de registro, Servicos (cédigo 30055).

Pelo critério de data de vigéncia, nimero de convencdes utilizadas, para o total da economia:

a) CCT — numero de convencoes, critério de vigéncia, Total (cédigo 30056);

Pelo critério de data de registro, reajuste nominal médio, para o total da economia e para cada
setor de atividade. Para o total da economia, também o reajuste mediano:

a) CCT — reajuste médio, critério de registro, Total (cédigo 30057);

b) CCT — reajuste mediano, critério de registro, Total (cédigo 30058);

¢) CCT — reajuste médio, critério de registro, Agropecudria (cédigo 30059);
d) CCT — reajuste médio, critério de registro, Industria (cédigo 30060);

e) CCT — reajuste médio, critério de registro, Construcdo (cédigo 30061);
f) CCT — reajuste médio, critério de registro, Comércio (cédigo 30062);

g) CCT — reajuste médio, critério de registro, Servicos (cdédigo 30063).

Pelo critério de data de vigéncia, reajustes nominais médio e mediano, para o total da economia:
a) CCT — reajuste médio, critério de vigéncia, Total (cédigo 30064);

b) CCT — reajuste mediano, critério de vigéncia, Total (cédigo 30065);

Para o total da economia, os reajustes reais médio e mediano, obtidos pela deflacdo pelo INPC,
segundo os critérios de vigéncia e registro:

a) CCT — reajuste real médio, critério de registro, Total (c6digo 30066);
b) CCT — reajuste real médio, critério de vigéncia, Total (cédigo 30067);
c) CCT — reajuste real mediano, critério de registro, Total (cédigo 30068);

d) CCT — reajuste real mediano, critério de vigéncia, Total (cédigo 30069).

Por fim, a distribuicdo das convencdes em relacdo ao INPC, para o agregado Brasil, seqgundo a
parcela com reajuste abaixo, igual e acima da inflacdo acumulada, para os critérios de vigéncia
e registro:

a) CCT — parcela com reajuste abaixo do INPC, critério de registro, Total (c6digo 30070);

b) CCT — parcela com reajuste igual ao INPC, critério de registro, Total (cédigo 30071);
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¢) CCT — parcela com reajuste acima do INPC, critério de registro, Total (c6digo30072);
d) CCT — parcela com reajuste abaixo do INPC, critério de vigéncia, Total (cédigo 30073);
e) CCT — parcela com reajuste igual ao INPC, critério de vigéncia, Total (cddigo 30074);

f) CCT — parcela com reajuste acima do INPC, critério de vigéncia, Total (cédigo 30075).
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Esteapéndicereline asduascorrespondéncias utilizadas no tratamento automatico descrito nas
Secbes 4 e 5: 0 agrupamento das divisdes da CNAE 2.0 nos cinco setores de acompanhamento
e arelacdo das categorias de observacdo que retiram a convencao do calculo dos reajustes.

O setor de cada convencao é definido a partir da divisdo da CNAE 2.0 (dois primeiros digitos do
c6digo), segundo a correspondéncia estabelecida na Tabela 1. As secdes indicadas reproduzem
a estrutura oficial da classificacao.

Tabela 1 — Classifica¢ao setorial

Secao S - :
Setor CNAE Divisbes Atividades abrangidas

Agricultura, pecuaria, produgéao florestal, pesca e

Agropecuéria A 133 | aquicultura

Industrias extrativas; de transformagao; eletricidade e

Industria BaE 5a39 o a = .
gas; agua, esgoto e gestéo de residuos

Construcéo de edificios, obras de infraestrutura, servigos

Construgao F 41 a43 L ~
especializados para construgao.

Comeércio; reparagao de veiculos automotores e

Comércio G 45 a 47 .
motocicletas.

Transporte, armazenagem e correio; alojamento e
alimentagao; informagéo e comunicagao; servigos de
tecnologia da informagao; atividades financeiras e
imobiliarias, seguros, servigos profissionais e
administrativos, administracédo publica, educagéo, saude
e demais servigos

Servigos HaU 49 a 99

A presenca de qualquer das caracteristicas relacionadas na Tabela 2 no texto da cldusula de
reajuste gera uma marcacdo no campo de observacdo e, conforme descrito na Secdo 5.2,
determina a exclusdo da convencao do cdlculo dos reajustes.

Tabela 2 — Categorias de reajustes excluidas

Categoria Descrigao

Reajuste concedido em mais de uma parcela ou em

Reajuste parcelado ou escalonado . . S
percentuais sucessivos ao longo da vigéncia.

Concesséao de adiantamento ou antecipagdo a conta

Adiantamento e antecipagéao salarial .
do reajuste.

Multa Previsdo de multa associada a clausula de reajuste.

Piso salarial Fixag&o ou referéncia a piso da categoria.

Concesséao de abonos ou vales (alimentagao,
refeigdo, entre outros).

Adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de
vida.

Abonos e vales

Adicionais

Gratificagdes por tempo de servigo Anuénio, quinquénio e gratificagdes correlatas.
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