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BANCO CENTRAL DO BRASIL

VOTO GRC 3/2018, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Assuntos do Presidente — Propde a instituicdo do
Programa de Integridade e do Plano de Integridade
para o Ciclo 2018 e 2019 do Banco Central do Brasil.

Senhores Diretores, membros do GRC,

A promocdo da integridade publica é tema que tem recebido destaque em nivel
nacional e internacional. A Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
por recomendacdo de seu Conselho de Integridade Publica aponta a integridade como um dos
pilares centrais das estruturas politicas, econémicas e sociais, e, portanto, essencial para o bem
estar econémico e social e para a prosperidade dos individuos e das sociedades, como um todo. !
Por sua vez, o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), em seu Guia
de Integridade Publica, entende a integridade publica como o conjunto de arranjos institucionais
que visam a fazer com que a Administragcdo Publica ndo se desvie de seu objetivo precipuo:
entregar os resultados esperados pela populagéo de forma adequada, imparcial e eficiente.?

2. O Banco Central do Brasil (BCB) tem manifestado, de modo continuo, seu
compromisso com os mais elevados padrées de conduta e a promocdo da integridade. Tal
comprometimento se materializa em ag¢Ges diversas da Autarquia, a exemplo da definicdo da
ética como um de seus valores organizacionais, da promocdo de acdes referentes a transparéncia
ativa e ao acesso a informagdo, ao tratamento de denuncias, a adog¢do de procedimentos de
responsabilizacdao, a mecanismos de gestao de riscos e de controles internos, entre outras.

3. Nesse sentido, e para dar cumprimento a Portaria n2 1.089, de 25 de abril de 2018,
da CGU, a Diretoria Colegiada aprovou, por meio do Voto 118/2018-BCB, de 9 de maio de 2018,
a criacdo do Subcomité de Integridade do Comité de Governanga, Riscos e Controles (GRC-
Integridade), com a missao precipua de coordenar a estruturacao, execugao e monitoramento
do Programa de Integridade do BCB. Conforme estabelece ainda a referida portaria, Programa
de Integridade é o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevengdo,
detecgdo, punigcdo e remediagdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa governanga.

4, Por sua vez, o Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a
politica de governanga da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, define
0s quatro eixos fundamentais para a atuagdo do Programa de Integridade, a saber: (i)
comprometimento e apoio da alta administracdo; (ii) definicdo e fortalecimento das instancias

! Acessivel em 17 de outubro de 2018. Disponivel em https://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-
brazilian-portuguese.pdf

2 Acessivel em 17 de outubro de 2018. Disponivel em http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-
integridade/arquivos/guia-de-integridade-publica.pdf
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de integridade; (iii) analise e gerenciamento de riscos a integridade; e, (iv) estratégias de
monitoramento continuo.

5. Por meio deste voto, propde-se que a Diretoria Colegiada do BCB institua o
Programa de Integridade, comprometendo-se a observar os referidos eixos de atuacdo,
reafirmando a competéncia e o comprometimento do GRC e do GRC-Integridade para com a
efetivacdo do programa.

6. O Programa de Integridade do BCB foi elaborado mediante a participagao ativa
dos membros do GRC-Integridade e em aderéncia a Politica de Conformidade (Compliance) do
Banco Central do Brasil (PCO-BCB), criada pelo Voto GRC 2/2018. Conforme explicita a PCO-BCB,
a gestdo de conformidade engloba a integridade, que é a conformidade especifica para a
prevencdo, detec¢do, punicdo e remedia¢do de fraudes e atos de corrupgéo, além da adesdo a
valores, principios e normas de conduta, éticas e disciplinares que visem ao sustento e priorizacGo
do interesse publico. A Politica de Conformidade apresenta os principios e fundamentos que
devem orientar sua operacionalizacdo e as demais acoes de promocado da integridade e, com
escopo mais amplo, da conformidade (compliance), no ambito da Autarquia.

7. Cabe destacar, a seguir, os principios e diretrizes da PCO-BCB que fundamentam
o Programa de Integridade e orientam os comportamentos esperados em decorréncia da sua
instituicao:

Principios:
e ética;
e probidade;
e interesse publico;
e conformidade;
e integridade;
e impessoalidade;

e profissionalismo.

Diretrizes:

e fortalecimento das instancias de integridade e a sua integragao;

e estimulo ao desenvolvimento de medidas que fomentem elevados padrdes de conduta
dos servidores e demais colaboradores;

e apoio a atuacdo das liderangas na promocao da integridade;

e manutencdo de canais abertos para comunicacdo, esclarecimentos e denuncias
referentes a integridade;

e garantia de respostas adequadas as violagdes éticas e disciplinares.
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8. De modo a dar concretude ao programa e fazer cumprir o que estabelece a
referida PCO-BCB, o GRC-Integridade elaborou proposta de Plano de Integridade do Banco
Central do Brasil para o periodo de 2018 e 2019 (Anexo 1), a partir do mapeamento dos riscos
para a integridade e do exame das agOes de integridade existentes.

9. Como reflexo dos eixos de atuacdo que embasam o Programa de Integridade,
referidos no item 4, retro, o documento denominado Plano de Integridade se inicia com a
declaracdo da Diretoria Colegiada, que enfatiza o continuo comprometimento da organizacao
com a promogado da ética e o fortalecimento da integridade, e alinha sua atuagao na tematica
com as inova¢des normativas adotadas pelos érgaos de controle. Ratifica-se, ademais, o
compromisso da Autarquia com a preponderancia do interesse publico e com as melhores
praticas de governanca, que garantam mecanismos de repudio a atos antiéticos, sob qualquer
forma ou condicdo.

10. Na sequéncia, o Plano de Integridade apresenta a metodologia de gestdo de riscos
operacionais para integridade, que informou sua elaboracdo. Os riscos para a integridade sdo
aqueles de tipo operacional, cujos eventos potenciais relacionados a desvios éticos e de conduta
possam comprometer o alcance dos objetivos de negdcio da organizagdo, seus valores ou sua
imagem.

11. As acOes para fomento a integridade e as medidas de mitigacdo de riscos para a
integridade compdem o cerne do Plano de Integridade. As a¢Bes e medidas propostas, com
indicacdo dos respectivos prazos de implantacdo e definicdo dos responsaveis, correspondem
aos seguintes processos e fungdes: (i) promocado da transparéncia ativa e do acesso a informacao;
(ii) promocao da ética e de regras de conduta para servidores; (iii) comunica¢do e treinamento;
(iv) praticas de integridade no ambito dos processos de licitacdo e contratagdo; (v) tratamento
de denuncias; (vi) implementacdo de procedimentos de responsabilizacao; (vii) avaliagdo da
eficacia do sistema de controle interno e monitoramento de recomendac¢ées de auditoria. O
monitoramento serd realizado trimestralmente pelo GRC-Integridade e a implantacdo das
medidas serd reportada anualmente por este subcomité ao GRC.

12. Constam do Plano de Integridade, como medidas a serem alcancadas em 2018,
por exemplo: (i) a promogdo de medidas de conscientizagdo dos servidores da Autarquia sobre o
Cédigo de Conduta de Servidores do Banco Central e o papel das Unidades que atuam
diretamente na promogdo da integridade no ambito da Autarquia; (ii) a realizagdo do Concurso
de Inovacdo do BC, no qual consta a tematica da integridade; (iii) estudo sobre a inclusdo de
cldusula anticorrupcao ou de citacdo a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, nos contratos
firmados com terceiros e a devida atualizacdo nos modelos de instrumentos contratuais
disponiveis no MPA; (iv) a disposicdo dos canais de denuncia na intranet e no sitio institucional;
entre outras medidas.

13. Para 2019, a previsdao de medidas também é extensa, incluindo, entre outras: (i)
criacdo de grupo de trabalho para revisar o Cédigo de Conduta dos Servidores do Banco Central
do Brasil e o Regimento Interno da Comissdo de Etica da Autarquia; (i) desenho de novas
solucgdes de aprendizagem relativas a tematica da integridade; (iii) categorizacdo dos contratos
realizados em funcdo da exposicdo a risco do negdcio e a adog¢do de controles especificos para
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as diferentes categorias de risco na area de contratacdo; (iv) introducdo do Moddulo de
Integridade nos cursos segmentados da UniBC; (v) elaboragdo de conteldo para Guia de
Integridade, que aborde assuntos diversos sobre promocao da integridade.

14. Por fim, informamos que cabe ao GRC-Integridade a revisdao periddica do referido
Plano, conforme prevé o inciso Il do artigo 62 da Portaria BCB n2 97.981, de 9 de maio de 2018,
expedida pelo Presidente da Autarquia.

15. Assim, conforme disposto no art. 11, incisos Il e XXIX, alinea “a”, do Regimento
Interno do Banco Central do Brasil, submeto a deliberacdo deste Colegiado a instituicdo do
Programa de Integridade e a aprovacao do Plano de Integridade.

llan Goldfajn
Presidente

Anexo: 1.
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