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1 - INTRODUCAO

O modelo de venda aprovado para o BEP prevé que os empregados habilitados, conforme definido no
EDITAL PND N° 2002/004 e neste documento, tenham o direito de adquirir agBes da empresa a preco
mais baixo do que o que seré oferecido aos demais investidores. Neste manual serdo detalhados os
procedimentos que deverdo ser observados para que os empregados habilitados possam exercer seus
direitos de forma consciente e que atenda a seus interesses.

2 - DEFINICOES e ABREVIACOES

Para seus fins e efeitos, no presente MANUAL DE OFERTA AOS EMPREGADOS, as expressfes abaixo
enumeradas terdo os significados a seguir:

VL.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

ACOES - sdo as agdes do CAPITAL SOCIAL do BEP, pertencentes & UNIAO, que serdo
ofertadas aos EMPREGADOS, correspondendo a 1.107.940 (um milhdo cento e sete mil
novecentos e quarenta) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. As a¢bes objeto da
OFERTA AOS EMPREGADOS equivalem a 10% (dez por cento) do capital do BEP, pertencente
a UNIAO, e representam 8,214 % (oito inteiros e duzentos e quatorze milésimos por cento) do
CAPITAL SOCIAL TOTAL do BEP;

ALIENANTE — a UNIAO;

BEP — Banco do Estado do Piaui S.A., banco multiplo, constituido sob a forma de sociedade por
acoes de capital aberto, inscrito no CNPJ sob o n° 06.833.131/0001-36, com sede no Municipio
de Teresina, Rua 13 de maio, n° 307/norte, Piaui — PI, controlado pela UNIAO;

BOVESPA - é a Bolsa de Valores de Sao Paulo, com sede na cidade de S&o Paulo - SP, na Rua
XV de Novembro, n° 275, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.694.865/0001-90;

CAPITAL SOCIAL - é o valor de R$ 33.943.009,35 (trinta e trés milhes, novecentos e quarenta
e trés mil, nove reais e trinta e cinco centavos), correspondente a totalidade das acdes de
emissdo do BEP, 100% (cem por cento), representando, na data da publicagdo do EDITAL DE
VENDA, 13.488.069 (treze milh&es, quatrocentos e oitenta e oito mil e sessenta e nove) acbes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal;

CBLC - é a Companhia Brasileira de Liquidac@o e Custddia S.A., encarregada do recebimento
dos documentos da pré-qualificacdo e liquidagdo financeira do LEILAO e da OFERTA AOS
EMPREGADOS, com sede na Rua XV de Novembro, n° 275, CEP 01013-001, Sdo Paulo, SP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 60.777.661/0001-50;

CMN — Conselho Monetario Nacional, 6rgao instituido pelo art. 2° da Lei n® 4.595, de 31/12/64,
cujas atribuicées no PND sé&o definidas na Lei n° 9.491, de 09/09/97;

CND - Conselho Nacional de Desestatizacdo, 6rgdo superior de decisdo do PND de que trata o
art, 5° da Lei 9.491, de 09/09/97;

COMPRADOR — PARTICIPANTE declarado vencedor do LEILAO;

CONSULTOR A - é a empresa KPMG Corporate Finance, que esta assessorando o BACEN na
realizacdo da avaliagdo econémico-financeira do BEP;

CONSULTOR B — é o consorcio Maxima/Rosenberg/Azevedo Sodré, integrado pela Maxima
Consultoria e Finangas Corporativas Ltda., Rosenberg & Associados S/C Ltda. e Azevedo Sodré
Advogados, e liderado pela primeira empresa, que esta assessorando ao BACEN na realizacéo
dos servigos concernentes a desestatizacdo do BEP;

CONSULTORES - sédo os técnicos que compdem as empresas formadoras do CONSULTOR “A”
e do CONSULTOR “B” acima apresentados;

CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE ACOES - é o contrato, OBJETO DO LEILAO a ser
celebrado entre a UNIAO e o COMPRADOR, cuja minuta é parte integrante d EDITAL DE
VENDA, como Anexo I;

CRONOGRAMA - é o calendario dos principais eventos do processo de desestatizagdo do BEP,
apresentado no Item 8 deste MANUAL DE OFERTA AOS EMPREGADOS;

EDITAL DE VENDA - conjunto de informacdes definidoras dos procedimentos e condi¢des de
alienacéo das agdes ordinarias do CAPITAL SOCIAL do BEP, pertencentes & UNIAO;
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XVI. EMPREGADOS - para efeito da OFERTA AOS EMPREGADQS, serdo considerados empregados
aqueles com vinculo empregaticio com o BEP, ou com a PREVBEP na data da publicacéo do
EDITAL DE VENDA e os aposentados que possuiam vinculo empregaticio com o BEP ou com a
PREVBEP na data do requerimento de sua aposentadoria, nos termos do Item 3 deste MANUAL
DE OFERTA AOS EMPREGADOS;

XVII.  LEILAO: é o ato publico especial de alienacdo do OBJETO DO LEILAO, a ser realizado na forma
e modalidade descritas no EDITAL DE VENDA;

XVIIl. MANUAL DE INSTRUCOES — documento, a ser elaborado pela CBLC, que detalha o processo
de pré-identificacdo, os procedimentos operacionais, a sistematica de constituicdo de garantia e
de liquidag&o financeira do LEILAO e da OFERTA AOS EMPREGADOS;

XIX.  MANUAL DE OFERTA AOS EMPREGADOS: é o presente documento;

XX. NOVO CONTROLADOR: é o PARTICIPANTE declarado vencedor do LEILAO (COMPRADOR);

XXI.  OBJETO DO LEILAO - é o bloco tnico de 9.971.453 (nove milhdes novecentas e setenta e uma
mil quatrocentas e cinqlienta e trés) agbes, correspondentes 90% (noventa por cento) do
CAPITAL SOCIAL do BEP, pertencente a UNIAO, representando a 73,928% (setenta e trés
inteiros e novecentos e vinte e oito milésimos por cento) do CAPITAL SOCIAL TOTAL do BEP;

XXIl. OFERTA AOS EMPREGADOS - procedimento pelo qual serdo ofertadas aos EMPREGADOS,
1.107.940 (um milhdo cento e sete mil novecentas e quarenta) agBes ordinarias nominativas,
correspondendo a 10% (dez por cento) do capital do BEP, pertencente & UNIAO, representando
8,214% (oito inteiros e duzentos e quatorze milésimos por cento) do CAPITAL SOCIAL TOTAL,
nos termos do EDITAL DE VENDA.

XXIIl. PARTICIPANTES - pessoa(s) juridica (s) pré-qualificada(s) pelo BACEN e pré-identificada(s) pela
CBLC, que participe(m) do LEILAO, atendidos os requisitos previstos no EDITAL DE VENDA;

XXIV. PRECO MINIMO - é o preco pelo qual sera ofertado o OBJETO DO LEILAO;

XXV. PREVBEP: é o Fundo de Previdéncia Privada BEP, entidade fechada de previdéncia privada,
constituida sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro na cidade de Teresina - Piaui, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.697.683/0001-27;

XXVI. UNIAO - a Uni&o Federal pessoa juridica de direito publico interno, com sede em Brasilia, DF; e

XXVIl. VALOR ECONOMICO MINIMO: é o valor para a totalidade, 100% (cem por cento), das acdes do
CAPITAL SOCIAL do BEP, obtido com base nas avaliacdes realizadas pelos CONSULTORES e
equivalente a R$ 49.109.000,00 (quarenta e nove milhdes e cento e nove mil reais).

3 - QUEM PODE ADQUIRIR AGCOES DO BEP?

Para efeito da OFERTA AOS EMPREGADOS, serdo considerados empregados aqueles com vinculo
empregaticio com o BEP ou com a PREVBEP, na data da publicacéo, no Diério Oficial da Unido, do
EDITAL PND N° 2002/004 (Edital de Venda) e os aposentados que possuiam vinculo empregaticio com o
BEP ou com a PREVBEP, na data de requerimento de sua aposentadoria, observado o disposto nos itens
8, 9, 10 e 11 deste documento, doravante designados simplesmente EMPREGADOS.

4 - COMO O BEP SERA VENDIDO?

As condicbes gerais de venda das agBes do BEP, incluindo o VALOR ECONOMICO MINIMO, o PRECO
MINIMO e o preco das acgdes para a OFERTA AOS EMPREGADOS foram aprovados pelo CMN,
conforme Resolugdo n° 3.035 de 29/10/2002.

A modelagem concebida para a privatizacdo do BEP prevé a venda de todas as acOes ordinarias do
Banco, pertencentes a UNIAO, a ser realizada em duas etapas distintas:

a. LEILAO na Bolsa de Valores de Sdo Paulo, onde seréo ofertadas pela UNIAO, em bloco Gnico e
indivisivel, 9.971.454 (nove milhGes novecentas e setenta e uma mil quatrocentas e cingiienta e
quatro) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, correspondentes a 90% (noventa por
cento) do capital do BEP pertencente & UNIAO representando 73,928% (setenta e trés inteiros e
novecentos e vinte e oito milésimos por cento) do CAPITAL SOCIAL do BEP;
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b. OFERTA AOS EMPREGADOS, onde ser&o ofertadas pela UNIAO, 1.107.939 (um milhdo cento e
sete mil novecentas e trinta e nove) agBes ordindrias, nominativas e sem valor nominal,
correspondente a 10% (dez por cento) do capital do BEP, pertencente & UNIAO, representando
8,214 % (oito inteiros e duzentos e quatorze milésimos por cento) do CAPITAL SOCIAL do BEP.

O valor das acdes objeto da OFERTA AOS EMPREGADOS foi fixado em R$ 2.016.960,00 (dois milhdes,
dezesseis mil, novecentos e sessenta reais), calculado com base em um percentual de desagio de 50%
em relagdo ao valor econdmico minimo por acéo do BEP.

O PRECO MINIMO para o bloco Unico de ac¢bes do BEP a ser alienado no LEILAO, fixado em R$
38.322.240,00 (trinta e oito milhdes trezentos e vinte e dois mil e duzentos e quarenta reais), calculado de
modo a compensar o desagio concedido para efeito de calculo do preco das acbes objeto da OFERTA
AOS EMPREGADOS, de forma a manter o VALOR ECONOMICO MINIMO do BEP.

A OFERTA AOS EMPREGADOS desenrolar-se-4 de maneira totalmente independente daquela descrita
acima para a transferéncia do controle, ou seja, 0s prazos, preco das agdes e procedimentos a serem
observados pelos EMPREGADOS guardardo caracteristicas proprias, sem ligacéo direta com o LEILAO.
Entretanto, caso as vendas das agdes objeto do LEILAO néo se efetive, ndo havera a OFERTA AOS
EMPREGADOS.

4.1 - Os empregados e a desestatizacao

Inicialmente, cabe ressaltar que a participagcdo dos EMPREGADOS no processo de desestatizacdo do
BEP ¢é opcional e deve ser vista como um direito — jamais uma obrigagdo. Quem ndo quiser ou ndo puder
participar ndo tem que se justificar, nem temer qualquer diferenciagdo no relacionamento com a empresa.

Além disso, a participacdo no processo de desestatizacéo n&do implica mudanca no vinculo existente entre
0 BEP com seus respectivos EMPREGADOS na data de transferéncia das agdes para o ADQUIRENTE.
Isto significa que um EMPREGADO que tenha decidido se tornar acionista estd sujeito exatamente as
mesmas regras e obriga¢des daqueles que optaram por ndo adquirir agdes da empresa.

5 - QUE VANTAGENS OS EMPREGADOS PODEM TER AO ADQUIRIR ACOES DA EMPRESA?

Na maioria dos processos de privatizagdo brasileiros onde ha transferéncia do controle da empresa, os
empregados tém tido direito a adquirir agbes das empresas envolvidas, em condi¢ces mais favorecidas
gue os demais interessados. Como ja dito anteriormente, ninguém é obrigado a comprar a¢des do BEP. A
seguir, sdo listadas algumas razfes que justificam a participagdo dos EMPREGADOS no corrente
processo de privatizagdo da empresa.

5.1 - Condic¢des favorecidas de compra e venda

Nos termos do Item 4 deste manual, os EMPREGADOS poderdo adquirir as aces no processo de
privatizacdo a um preco inferior ao VALOR MINIMO que sera levado a LEILAO para os demais
investidores.

Conforme descrito no Iltem 10 deste manual, depois de decorridos 6 (seis) meses da data da liquidagao
financeira da OFERTA AOS EMPREGADOS, aos EMPREGADOS que adquiriram agdes, oriundas da
OFERTA AOS EMPREGADOS, estara garantida a venda, ao NOVO CONTROLADOR do BEP, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

O preco de venda por agdo, que sera pago aos EMPREGADOS pelo NOVO CONTROLADOR, é igual a
80% (oitenta por cento) do preco por ac¢do obtido no LEILAO, capitalizados & taxa de juros SELIC. O
pagamento devera efetivar-se em até 30 (trinta) dias, contados da respectiva manifestagdo de interesse
do EMPREGADO.



PROGRAMA “— L Gﬁ“inno
{ R, |1,|,_|,- FEDERAL
BANCO CENTRAL DO BRASIL
MANUAL DE OFERTA AOS EMPREGADOS

5.2 - Possibilidade de compartilhar o crescimento e os lucros futuros do BEP

Quem mantiver as ac¢Bes do BEP, adquiridas no processo de privatizacdo, preservara sua posi¢do de
acionista e, como tal, poderd participar do desenvolvimento futuro da empresa. Os empregados-acionistas
terdo o direito de receber os dividendos distribuidos pela empresa, de participar e votar nas Assembléias
Gerais e participar em condi¢des prioritérias de futuros aumentos de capital. Deste modo, caso a empresa
venha a crescer e apurar lucros também crescentes, a parcela destes resultados, distribuida a titulo de
dividendos, igualmente podera apresentar perspectivas de evolugdo positiva a médio e longo prazos.

6 - QUAL A QUANTIDADE E O PRECO DAS ACOES A SEREM OFERTADAS AOS EMPREGADOS?

a. Serdo ofertadas, pela UNIAO, aos EMPREGADOS habilitados, 1.107.939 (um milh&o cento e
sete mil novecentas e trinta e nove) ag¢bes ordinarias hominativas, hominativas e sem valor
nominal, correspondente a 10% (dez por cento) do capital do BEP pertencente & UNIAO,
representando 8,214 % (oito inteiros e duzentos e quatorze milésimos por cento) do CAPITAL
SOCIAL do BEP, com desagio de 50% sobre o preco minimo aprovado para as agdes objeto
do LEILAO;

b. O preco total das ACOES compreendidas na OFERTA AOS EMPREGADOS ¢ de R$
2.016.960,00 (dois milhdes dezesseis mil, novecentos e sessenta reais) obtido pela aplicacdo
do percentual de deségio de 50% (cinqiienta por cento) em relacdo ao VALOR ECONOMICO
MINIMO por agéio do bloco pertencente & UNIAO, correspondendo ao preco de R$ 1.820,46
(um mil, oitocentos e vinte reais e quarenta e seis centavos) por lote de 1.000 (mil) acdes
conforme se demonstra a seguir:

N° % R$

TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 13.488.069 | 100,00 | 49.109.000,00
TOTAL DE AGOES DE PROPRIEDADE DA UNIAO A SER 11.079.393 | 82,14 | 40.339.200,00
ALIENADO

OBJETO DE VENDA EM LEILAO 9.971.453 | 73,93 | 38.322.240,00
PARTICIPAGAO DESTINADA AOS EMPREGADOS 1.107.940 | 8,21 4.033.920,00
DESCONTO DE 50% - - (2.016.960,00)
VALOR DA OFERTA AOS EMPREGADOS - - 2.016.960,00

6.1. Limite de compra

As acdes ofertadas serdo divididas igualmente pelo numero de EMPREGADOS habilitados na OFERTA
AOS EMPREGADOS, sendo o resultado apurado subdividido em lotes indivisiveis.

Cada EMPREGADO tera direito a adquirir o mesmo numero de ac¢des, em condigGes de igualdade e
independentemente do cargo que ocupa ou tempo de emprego.

Segundo informacdes da area de Recursos Humanos do BEP o n° de empregados em atividade é 219.
A quantidade maxima de ag¢Bes que podera se adquirida por EMPREGADO sera determinada apds a

etapa de habilitacdo, através da divisdo total da OFERTA AOS EMPREGADOS pelo nimero de
empregados habilitados.




PROGRAMA “— L Gﬁ“inno
{ R, |1,|,_|,- FEDERAL
BANCO CENTRAL DO BRASIL
MANUAL DE OFERTA AOS EMPREGADOS

A tabela que determinara a quantidade maxima de acdes, a sua divisdo em lotes e o valor por lote, sera
divulgada apds o encerramento da etapa de habilitagcdo nas datas do CRONOGRAMA.

7 - COMO OS EMPREGADOS HABILITADOS DEVEM PROCEDER PARA PARTICIPAR DO
PROCESSO DE PRIVATIZACAO DO BEP?

Os EMPREGADOS habilitados a aquisi¢édo das a¢des do BEP poderao optar por participar do processo de
privatizacéo, individual ou conjuntamente, neste ultimo caso por intermédio de sociedade de participagéo,
condominio ou clube de investimento. O EMPREGADO que optar pela participacéo individual ndo podera
participar coletivamente e vice-versa. Ndo é permitida a participagdo do EMPREGADO em mais de uma
sociedade de participagdo, condominio ou clube de investimento.

Se o0 EMPREGADO estiver agindo individualmente, devera tomar, pessoalmente, a iniciativa e cumprir
todos os procedimentos necessarios; caso esteja atuando através de um mecanismo de participagédo
coletiva, ele devera transferir a sociedade de participagdo, condominio ou clube de investimento, a
incumbéncia de representa-lo no processo e cumprir, em seu nome, as formalidades exigidas. Em
qualquer caso, para que a participacao seja efetivada, devem ser observadas trés etapas:

e Habilitacdo - o0s empregados deverdo demonstrar seu interesse na OFERTA AOS
EMPREGADOS preenchendo e entregando, nos Pontos de Atendimento aos Empregados do
BEP, o ANEXO | — Declaracdo de Interesse, parte integrante deste MANUAL.

A Declaracdo de Interesse tem como objetivo verificar se o interessado preenche os requisitos
mencionados no item n°® 3 deste MANUAL.

A Declaragéo de Interesse devera se preenchida individualmente pelo interessado, ndo sendo permitida,
nesta etapa, a intervencéo de Clube de Investimento.

* Reserva de agbes para os empregados - durante o periodo mencionado no CRONOGRAMA,
contido no Item 8, o EMPREGADO habilitado interessado deve apenas reservar as agdes que lhe
couber, preenchendo um formulario de identificagcdo, especifico para este fim, denominado Pedido
de Reserva de Ac¢des, no qual indicara a forma de reserva (individual ou coletiva). Este
documento, como o proprio nome revela, configura o exercicio do direito de adquirir as a¢gfes que
Ihe couber. O modelo, encontra-se no Anexo 2 deste documento.

A reserva ndo configura uma obrigagdo e o EMPREGADO que ndo quiser comprar o lote a que tem
direito, simplesmente ndo deve preencher o Pedido de Reserva de Ac¢des; entretanto, caso um
EMPREGADO néo tenha feito a reserva, ndo podera, em nenhuma hip6tese, resolver adquirir,
posteriormente, as a¢des que Ihe caberia. O Pedido de Reserva de A¢des deve ser entregue nos Pontos
de Atendimento aos Empregados do BEP, pelo proprio EMPREGADO, no caso de participagao individual,
ou, por seu representante legal, na hipotese de participagéo coletiva.

Em qualquer caso o Pedido de Reserva de Ac¢bes devera ser preenchido em trés vias e entregue nos
Pontos de Atendimento aos Empregados do BEP ou Corretora de Valores credenciada, ficando a primeira
via com o EMPREGADO ou com seu representante legal, representando o direito de aquisicdo da
guantidade de ac¢Oes nela indicada. A segunda via ficara com o agente receptor para fins de controle do
processo, e a terceira sera encaminhada a Corretora de Valores credenciada.

No encerramento do periodo de reserva de agdes, os clubes de investidores que estiverem participando
do processo deverdo encaminhar a relacdo dos EMPREGADQS, por eles representados, através de sua
Corretora de Valores credenciada, em meio magnético, conforme padréo a ser por ela definido.

As Corretoras de Valores credenciadas divulgarédo a relagdo dos EMPREGADOS que efetuaram reservas
para a aquisicdo das acdes, que serdo encaminhadas a CBLC — Companhia Brasileira de Liquidacao e
Custodia, entidade responsavel pelos procedimentos de liquidacdo financeira da OFERTA AOS
EMPREGADOS.
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Os clubes de investimento terdo o direito de adquirir o0 somatdrio das a¢fes que cada EMPREGADO, por
eles representados, efetivamente manifestar interesse em adquirir, observado o limite individual inicial.

Sao nulos de pleno direito, contratos ou negdcios juridicos de qualquer espécie nos quais 0 EMPREGADO
figure como intermediério de terceiro na aquisicdo das acOes objeto desta OFERTA, em troca de
vantagem pecuniaria ou néo.

O EMPREGADO poderd, até a data do "término do prazo para reserva de acdes pelos EMPREGADOS"
indicada no CRONOGRAMA, alterar o Pedido de Reserva de Ac¢des. O novo pedido anula o(s) pedido(s)
anterior(es), prevalecendo o pedido mais recente.

« Pagamento das ac¢des reservadas pelos EMPREGADOS - ap0s a liquidagdo financeira do
LEILAO, os EMPREGADOS habilitados constantes da relagdo encaminhada a CBLC deverdo
efetuar o pagamento (liquidagcdo financeira) das ac¢des adquiridas, na data indicada no
CRONOGRAMA. O pagamento das acdes é o evento que confirma a reserva feita anteriormente;
ninguém € obrigado a liquidar as a¢Bes que reservou, mas um EMPREGADO que nédo tenha feito
reserva ndo pode adquirir acdes.

As acoes deverdo ser pagas a vista, em moeda corrente nacional, na data prevista no CRONOGRAMA. A
forma de liquidacao estara detalhada no MANUAL DE INSTRUCOES

Caso a venda das agbes OBJETO DO LEILAO ndo se efetive, ndo havera liquidacdo financeira da

OFERTA AOS EMPREGADOS, nao tendo os EMPREGADOS nenhum direito sobre as a¢0es reservadas.
ApOs o pagamento serdo transferidas aos EMPREGADOS as acgdes por eles adquiridas.

8 - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
04/11/2002 Publicacdo do EDITAL DE VENDA
14/11/2002 Divulgacéo do MANUAL DE OFERTA AOS EMPREGADOS
14/11/2002 Inicio da OFERTA AOS EMPREGADOS
18/11/2002 Divulgacéio do MANUAL DE INSTRUCOES (CBLC)
22/11/2002 Reunido Técnica para esclarecimento da OFERTA AOS EMPREGADOQOS — Piaui
23/12/2002 | LEILAO
03/01/2003 Término do prazo para habilitagdo dos EMPREGADOS

10/01/2003 Divulgacéo dos lotes da OFERTA AOS EMPREGADOS e inicio do prazo de reserva
de acdes pelos EMPREGADOS

31/01/2003 Término do prazo para reservas de agfes pelos EMPREGADOS
21/02/2003 Envio das fichas de reserva da OFERTA AOS EMPREGADQOS & CBLC
28/02/2003 Liquidagéo financeira da OFERTA AOS EMPREGADOS

07/03/2003 Liquidagéo financeira das sobras da OFERTA AOS EMPREGADOS
09/05/2003 Encerramento do PROCESSO
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9 - QUAIS OS DIREITOS DAS ACOES ADQUIRIDAS PELOS EMPREGADOS NA PRIVATIZACAO DO
BEP?

Os EMPREGADOS habilitados que exercerem seu direito de participar da privatizacdo do BEP adquirirdo
acoes ordinarias.

Todas as acdes ordinarias emitidas pelo BEP tém direito a voto na Assembléia Geral de Acionistas, que
se reune, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, tantas vezes quantas forem
necessarias e se constitui no principal 6érgdo de decisdes da empresa.

Como detentores de acdes ordinarias, os EMPREGADOS poderéo votar em todas as matérias submetidas
a Assembléia Geral, de acordo com o nimero de a¢8es detidas.

Além disso, os possuidores de ac¢des ordinarias tém o direito de receber dividendos minimos sobre o lucro
liquido do BEP, como estabelece seu Estatuto.

Aplicacdes financeiras realizadas no mercado de ac¢fes constituem-se aplicagfes de risco, Ndo tendo
rentabilidade pré ou pés-fixada ou indexada a qualquer ativo financeiro. Portanto, exceto pela garantia de
rentabilidade e liquidez indicadas no item 10 deste manual, as aplicacbes em ac¢Bes do BEP néo
apresentam garantia de rentabilidade futura nem de liquidez, sendo essas decorrentes das condi¢des
especificas da empresa e da performance do mercado de a¢gdes como um todo.

10 - QUAIS AS OBRIGAGOES DO NOVO CONTROLADOR COM OS EMPREGADOS QUE
ADQUIRIREM ACOES?

O NOVO CONTROLADOR tera como obrigacédo adquirir, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
depois de decorridos 6 (seis) meses da data da liquidacédo financeira da OFERTA AOS EMPREGADOS,
as acoes por estes detidas, direta ou indiretamente, conforme previsto no EDITAL DE VENDA, ao preco
por acéo igual a 80% (oitenta por cento) do preco obtido no LEILAO, na hipétese de os EMPREGADOS,
isoladamente ou em grupos, decidirem vender no prazo acima referido, as a¢des oriundas da OFERTA
AOS EMPREGADOS.

O NOVO CONTROLADOR podera, a seu critério, propor a aquisicido das acgOes detidas pelos
EMPREGADOS antes de decorrido o prazo constante no paragrafo anterior, respeitado o prego por acéo
igual a 80% (oitenta por cento) do preco obtido no LEILAO.

A OFERTA AO EMPREGADOS sera feita de acordo com as normas da Instru¢édo CVM n° 361/2002.

11 - QUAIS AS OBRIGAGOES DOS EMPREGADOS QUE ADQUIRIREM ACOES?

Os EMPREGADOS que tiverem comprado acgdes, nas condicdes especiais da OFERTA AOS
EMPREGADOS, nédo poderdo vendé-las pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar
da data da liquidagédo financeira da compra. A venda, antes de decorrido esse prazo, sO sera possivel no
caso de recompra pelo NOVO CONTROLADOR, nos termos do Item 10 deste manual e conforme definido
no EDITAL DE VENDA.

O néo cumprimento desta obrigacdo sujeitara 0 EMPREGADO ao pagamento ao ALIENANTE de multa
em valor igual a diferenca entre o preco da acdo apurado no LEILAO e o valor pelo qual o EMPREGADO
a adquiriu. Esta multa seréa aplicada a cada ACAO vendida fora do prazo aqui estabelecido.

12 - PREVALENCIA DO EDITAL

Na existéncia de alguma divergéncia de interpretacdo entre as disposi¢des deste MANUAL DE OFERTA
AOS EMPREGADOS e as do EDITAL DE VENDA, prevaleceréa o disposto no EDITAL DE VENDA.
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Anexo 1

BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A - BEP

(EDITAL N° PND — 2002/004)

OFERTA AOS EMPREGADOS

DECLARACAO DE INTERESSE

Primeira Via — Empregado/Aposentado

1. NOME (COMPLETO):

2. MATRICULA: 3. CPF; 4, PROFISSAOQ:
5. DATA DE NASCIMENTO: | 6. ENDERECO RESIDENCIAL:
7. BAIRRO: 8. CIDADE: 9. ESTADO: 10. CEP:

11. TELEFONE:

12. IDENTIDADE N°

13. ORGAO EMISSOR

14. SITUAGAO: APOSENTADO EM /I ATIVO EM 04/11/2002
OPCAO: CLUBE INDIVIDUAL
CORRETORA:

Assinatura do Empregado/Aposentado

Assinatura do Encarregado do Recebimento

Nome:

Nome:

10
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Anexo 1

BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A - BEP

(EDITAL N° PND — 2002/004)

OFERTA AOS EMPREGADOS

DECLARACAO DE INTERESSE

Segunda Via - Controle

1. NOME (COMPLETO):

2. MATRICULA: 3. CPF; 4, PROFISSAOQ:
5. DATA DE NASCIMENTO: |6. ENDERECO RESIDENCIAL:
7. BAIRRO: 8. CIDADE: 9. ESTADO: 10. CEP:

11. TELEFONE:

12. IDENTIDADE N°

13. ORGAO EMISSOR

14. SITUACAO: APOSENTADO EM I/ ATIVO EM 04/11/2002
OPCAO: CLUBE INDIVIDUAL
CORRETORA:

Assinatura do Empregado/Aposentado

Assinatura do Encarregado do Recebimento

Nome:

Nome:

11
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Anexo 1

BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A - BEP

(EDITAL N° PND — 2002/004)

OFERTA AOS EMPREGADOS

DECLARACAO DE INTERESSE

Terceira Via — Recursos Humanos

1. NOME (COMPLETO):

2. MATRICULA: 3. CPF; 4, PROFISSAOQ:
5. DATA DE NASCIMENTO: |6. ENDERECO RESIDENCIAL:
7. BAIRRO: 8. CIDADE: 9. ESTADO: 10. CEP:

11. TELEFONE:

12. IDENTIDADE N°

13. ORGAO EMISSOR

14. SITUACAO: APOSENTADO EM I/ ATIVO EM 04/11/2002
OPCAO: CLUBE INDIVIDUAL
CORRETORA:

Assinatura do Empregado/Aposentado

Assinatura do Encarregado do Recebimento

Nome:

Nome:

12
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Anexo 1

BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A - BEP

(EDITAL N° PND — 2002/004)
OFERTA AOS EMPREGADOS

DECLARACAO DE INTERESSE

Quarta Via — Conformacéo
(Positiva-Corretora/Negativa-Empregado)

1. NOME (COMPLETO):

2. MATRICULA: 3. CPF: 4. PROFISSAO:

5. DATA DE NASCIMENTO: |6. ENDEREGCO RESIDENCIAL:

7. BAIRRO: 8. CIDADE: 9. ESTADO: 10. CEP:

11. TELEFONE: 12. IDENTIDADE N° 13. ORGAO EMISSOR

14. SITUACAO: __ APOSENTADO EM I ATIVO EM 04/11/2002

OPCAO: __ CLUBE _____INDIVIDUAL

CORRETORA:

Assinatura do Empregado/Aposentado Assinatura do Encarregado do Recebimento
Nome: Nome:

13
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Anexo 1 (Verso)

BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A - BEP

(EDITAL N° PND — 2002/004)
OFERTA AOS EMPREGADOS
DECLARACAO DE INTERESSE
(VERSO DO ANEXO 1 A SER PREENCHIDO NA 3° E 4° VIA)

O funcionario/aposentado est& habilitado a participar da oferta aos empregados conforme
EDITAL N° PND — 2002/004

SIM NAO

Assinatura do responsavel da area de Recursos Humanos
Nome:

Este funcionario/aposentado esta (ndo estd) habilitado a participar da OFERTA AOS
EMPREGADOS, conforme definido no EDITAL N° PND — 2002/004 devido a:

Recebi copia desta em / /

Assinatura do Empregado/Aposentado
(somente no caso da Declaragéo de Interesse ndo ser aceita)

14
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Anexo 2

BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A - BEP

(EDITAL N° PND — 2002/004)
OFERTA AOS EMPREGADOS

PROTOCOLO DO PEDIDO DE RESERVA DE ACOES

Primeira via - Empregado
1. NOME (COMPLETO):

2. MATRICULA: 3. CPF: 4. PROFISSAO:
5.ENDERECO

6. BAIRRO 7.CEP 8. TELEFONE
9. CIDADE 10. ESTADO

11.N° DE LOTES PRETENDIDO (Méximo de XXXX Lotes)

PRECO DE UM LOTE: R$ PRECO TOTAL:

Assinatura do empregado

Assinatura do Resp. pelo Atendimento
Nome:

15
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Anexo 2

BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A - BEP

(EDITAL N° PND — 2002/004)
OFERTA AOS EMPREGADOS

PROTOCOLO DO PEDIDO DE RESERVA DE ACOES

Segunda via - Controle
1. NOME (COMPLETO):

2. MATRICULA: 3. CPF: 4. PROFISSAO:
5.ENDERECO

6. BAIRRO 7.CEP 8. TELEFONE
9. CIDADE 10. ESTADO

11.N° DE LOTES PRETENDIDO (Méximo de XXXX Lotes)

PRECO DE UM LOTE: R$ PRECO TOTAL:

Assinatura do empregado

Assinatura do Resp. pelo Atendimento
Nome:
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Anexo 2

BANCO DO ESTADO DO PIAUI S/A - BEP

(EDITAL N° PND — 2002/004)
OFERTA AOS EMPREGADOS

PROTOCOLO DO PEDIDO DE RESERVA DE ACOES

Terceira via - Corretora
1. NOME (COMPLETO):

2. MATRICULA: 3. CPF: 4. PROFISSAO:
5.ENDERECO

6. BAIRRO 7.CEP 8. TELEFONE
9. CIDADE 10. ESTADO

11.N° DE LOTES PRETENDIDO (Méximo de XXXX Lotes)

PRECO DE UM LOTE: R$ PRECO TOTAL:

Assinatura do empregado

Assinatura do Resp. pelo Atendimento
Nome:
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