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Capitulo Unico — Previdéncia Social

Introducio: Seguridade Social

Conforme determina o art. 194 da Constituicao Federal, a Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos poderes publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia
e a assisténcia social.

As acdes e os servigos publicos de satide constituem um sistema tinico, financiado
com recursos do orcamento da Seguridade Social, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios. As institui¢des privadas poderdo participar
de forma complementar do Sistema Unico de Satide, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as
sem fins lucrativos.

A Previdéncia Social também integra a Seguridade Social e, de acordo com
o art. 201 da Constitui¢do Federal, sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

A assisténcia social, conforme estabelece o art. 203 da Constituicdo Federal,

sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicao a

Seguridade Social, e tem por objetivos:

a) a prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo a criangas e adolescentes carentes;

¢) apromogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria; e

e) a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso, que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutengo ou té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

As agdes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com
recursos do orcamento da Seguridade Social.

Fontes de financiamento da Seguridade Social

O art. 195 da Constituicdo Federal determina que a Seguridade Social sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos municipios e de contribuigdes sociais.
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A Lein®8.212, de 24.7.1991 (Lei Organica da Seguridade Social), estabelece
que, no ambito federal, o orcamento da Seguridade Social é composto das
seguintes receitas:
a) receitas da Unido (impostos);
b) receitas das contribuigdes sociais:
b.1) das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga ou creditada aos
segurados a seu servigo e sobre faturamento e lucro (Cofins, PIS,
CSLL);
b.2) dos empregadores domésticos;
b.3) dos trabalhadores, incidentes sobre seus salarios de contribui¢ao;
b.4) as incidentes sobre a receita de concursos de prognosticos;
¢) receitas de outras fontes.

A contribuicdo da Unido ¢ constituida de recursos adicionais do Orgamento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orcamentaria anual. O Tesouro Nacional
repassara mensalmente recursos referentes as contribui¢des incidentes sobre
faturamento e lucro das empresas e sobre a receita de concursos de progndsticos,
destinados a execugdo do orgamento da Seguridade Social.

Constituem outras receitas da Seguridade Social:

a) as multas, a atualizagdo monetaria e os juros moratorios;

b) aremuneragdo recebida por servigos de arrecadacao, fiscalizagdo e cobranca
prestados a terceiros;

c) asreceitas provenientes de prestacao de outros servigos e de fornecimento ou
arrendamento de bens;

d) as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;

e) as doagdes, legados, subvengdes e outras receitas eventuais;

f) 50% dos valores obtidos e aplicados na forma do paragrafo tnico do art. 243
da Constitui¢ao Federal (bens de valor econdmico apreendidos em decorréncia
do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins);

g) 40% do resultado dos leildes dos bens apreendidos pela Receita Federal; e

h) outras receitas previstas em legislacdo especifica.

Reforma da Previdéncia Social

Legislacao basica: Emendas Constitucionais n° 20, de 15.12.1998; n° 41, de
19.12.2003; e n°47, de 5.7.2005; Leis Complementares n°
108 e n® 109, de 29.5.2001; Lei n® 10.887, de 18.6.2004;
Portaria do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
n°®4.882, de 16.12.1998.

Comentarios — Emenda Constitucional n° 20/1998: a reforma da previdéncia
estabeleceu regras novas para a aposentadoria dos servidores publicos e segurados
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do INSS — Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). A principal alteragao foi
anecessidade de se comprovar tempo de contribuicao, extinguindo-se o critério
de aposentadoria por tempo de servigo e a aposentadoria proporcional.

Pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15.12.1998, quem ingressar no servigo
publico (titular de cargo efetivo) a partir de 16 de dezembro de 1998 tera direito
a aposentadoria:

a) por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em
lei;

b) compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do;

c¢) voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servi¢o publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

c.1) sessenta anos de idade e 35 de contribuigdo, se homem; e 55 anos de
idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais;

c.2) 65 anos de idade, se homem; e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no item “c”, mas nao

tenha cinco anos no cargo efetivo podera aposentar-se com a remuneragao do

cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos nesse
cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua concessao, nao
poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao de pensao
e serdo calculados com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria.

A Emenda Constitucional n°® 20 restringiu a aposentadoria especial aos
professores que comprovarem, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.
Esses terdo direito a aposentadoria a que se refere o item “c.1”, a partir de 55
anos de idade e trinta anos de contribuicao, se homem, e cinqilienta anos de
idade e 25 anos de contribuigdo, se mulher.

No RGPS, a aposentadoria ficou assegurada se obedecidas as seguintes

condigoes:

a) 35 anos de contribuig¢do, se homem; ¢ trinta anos de contribuigao, se
mulher;

b) 65 anos de idade, se homem; e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido
em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e
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para os que exer¢am suas atividades em regime de economia familiar, neles
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

O empregado e o servidor publico que ja contribuiam para a previdéncia antes
da mudancga da lei poderdo optar pela norma permanente (citada acima) ou
pelas regras de transicdo, que asseguram o direito a aposentadoria quando
forem atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 53 anos de idade, se homem; e 48 anos de idade, se mulher;
b) tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
b.1) 35 anos, se homem; e trinta anos, se mulher;
b.2) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante do item anterior.

No caso do servidor publico, exige-se, ainda, cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria.

Para os servidores publicos e empregados que ja haviam contribuido com o
INSS na data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, foi assegurada
aposentaria proporcional ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as
seguintes condigoes:
a) 53 anos de idade, se homem; ¢ 48 anos de idade, se mulher;
b) tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
b.1) trinta anos, se homem; e 25 anos, se mulher;
b.2) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 40% do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante do item “b.1”;
c¢) os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 60% do
valor maximo que o servidor poderia obter, acrescidos de cinco por cento
por ano de contribui¢do que supere a soma a que se refere o item “a”, até o
limite de 100%.

Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzem-se em cinco anos
para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Comentarios — Emenda Constitucional n® 41/2003: com a promulgagao da
Emenda Constitucional n°41, de 19.12.2003, foram introduzidas regras distintas
para a aposentadoria dos servidores, de acordo com a época de seu ingresso no
setor publico, conforme especificadas:
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1) Atuais servidores.

1.1) servidores com direito adquirido: é assegurada a concessao, a qualquer
tempo, de aposentadoria integral ou proporcional aos servidores, bem
como pensao aos seus dependentes, que, até a data de publicagao desta
Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengao desses
beneficios, com base nos critérios da legislacao entao vigente (Emenda
Constitucional n® 20/1998).

A esses servidores fica assegurada a paridade entre a remuneragdo do cargo
efetivo e os proventos da inatividade, que serdo revistos na mesma propor¢ao e
na mesma data em que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

1.2) servidores sem direito adquirido: somente terdo direito a aposentadoria
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
os servidores que vierem a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

- sessenta anos (homem) e 55 anos (mulher);

- 35 anos de contribui¢do (homem) e trinta anos (mulher);

- vinte anos de servico publico, dez anos de carreira e cinco anos de
efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Nesse caso, os servidores perdem o direito a paridade plena entre os ganhos do
cargo efetivo e os proventos da inatividade, visto que o novo texto constitucional
assegura, apenas, a revisdo na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei;

1.3) servidores que ingressaram no servigo publico at¢ a data de publicacao
da Emenda Constitucional n° 20/1998 e nao tenham adquirido o direito
aaposentadoria até a publicacdo da Emenda Constitucional n° 41/2003:
foi estabelecida regra de transi¢cdo, segundo a qual o beneficio podera
ser concedido quando forem cumpridos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

- 53 anos (homem) e 48 anos (mulher);

- cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

- tempo de contribuicdo de, no minimo, 35 anos (homem) e trinta
anos (mulher) e um adicional de 20% sobre o tempo que faltaria, em
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15.12.1998, para completar o periodo de contribuicao exigido (35/30
anos);

- um redutor dos proventos de inatividade de 3,5% para cada ano de
idade antecipado, em relag@o aos limites estabelecidos (60/55 anos), se
pedir o beneficio até 31.12.2005, ou de 5% para cada ano antecipado,
caso requeira aposentadoria a partir de 1° de janeiro de 2006. A
antecipacdo maxima ¢é de sete anos e o valor que servird de base para
a concessao do beneficio levara em consideragdo as contribuigdes
previdencidrias efetivamente feitas pelo servidor durante toda sua vida
profissional, em regime proprio de previdéncia, ou no regime geral
de previdéncia social. Nesse caso, o servidor também perde o direito
a paridade plena.

2) Novos servidores: os servidores que ingressarem no servi¢co publico
apos a publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003 terdo direito a
aposentadoria:

2.1) por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

2.2) compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao; e

2.3) voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

- sessenta anos de idade e 35 de contribui¢ido, se homem; e 55 anos de
idade e trinta de contribui¢do, se mulher; e

- 65 anos de idade, se homem; e sessenta anos, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

A mudanga relevante que houve em relagdo a esses servidores diz respeito ao
término do direito a aposentadoria integral (com proventos equivalentes ao
valor da remuneragdo do cargo em que se deu a aposentadoria), pois o valor
dos proventos sera calculado com base nas remuneracgdes utilizadas como base
para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia (regime proprio
dos servidores publicos e regime geral, se for o caso) ao longo de sua vida
profissional, devidamente atualizadas, na forma que a lei estabelecer.

Também foi extinta a paridade entre os proventos da inatividade e a remuneragao
do servidor ativo, ou seja, o reajuste do valor da aposentadoria dos novos
servidores, a fim de preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, dar-se-a
conforme critérios estabelecidos em lei.

3) Pensodes: deixam de ser equivalentes a integralidade da remuneragdo do
servidor ou dos proventos do aposentado e passam a ser iguais ao valor do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
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social, acrescido de 70% da parcela que exceder esse limite.

Como se observa, foi estabelecido um redutor de 30% incidente sobre a
parcela da remuneracdo ou proventos do servidor que exceder o valor madximo
estipulado para os beneficios do regime geral de previdéncia social. O reajuste
do beneficio dar-se-a segundo critérios estabelecidos em lei.

4)

5)

6)

7)

Contribui¢ao previdencidria: o novo texto constitucional instituiu a cobranga

de contribuicao previdenciaria dos servidores inativos e pensionistas, com

aliquota igual a estabelecida para os servidores em atividade e duas bases
de calculo distintas:

4.1) para futuros aposentados e pensionistas, a contribuicao incidira sobre
a parcela que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social;

4.2) para atuais aposentados e pensionistas dos Estados, Distrito Federal
e municipios, a contribui¢do incidira sobre a parcela que exceder 50%
do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social; para atuais aposentados e pensionistas da Unido, a
contribuicdo incidira sobre a parcela que exceder 60% daquele limite.
Essas regras alcancam ndo so aqueles que ja recebiam o beneficio na
data da publicacao da EC n° 41/2003, como também aqueles que ja pos-
suiam, na referida data, direito adquirido ao beneficio, de acordo com
0 regime anterior.

Tetos: a nova Emenda estabeleceu tetos distintos para as aposentadorias e

pensdes, nas trés esferas de governo:

a) para a Unido, o teto € a remuneragdo de ministro do Supremo Tribunal
Federal;

b) para os Estados e o Distrito Federal, foram adotados tetos diferenciados:
a remuneracdo do governador, no ambito do Poder Executivo; a
remuneracao dos deputados estaduais e distritais, no ambito do Poder
Legislativo; e 90,25% da remunerag@o de ministro do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario;

¢) para os municipios, o teto ¢ a remuneragdo do Prefeito.

Aliquotas: de acordo com o novo texto constitucional, a aliquota de
contribui¢ao previdenciaria instituida pelos Estados, Distrito Federal e
municipios nao podera ser inferior aquela estabelecida pela Unido para seus
servidores, ou seja, 11%;

Abono de permanéncia: o servidor que tiver cumprido, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, todos os requisitos para
requerer aposentadoria (integral e proporcional) pela legislagao entao vigente
e optar por permanecer em atividade tera direito a um abono de permanéncia
equivalente a contribuicao previdenciaria a que estaria sujeito, a ser pago
até o momento da aposentadoria compulsoria.
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8) Regime de Previdéncia Complementar: o regime de previdéncia
complementar dos servidores publicos sera instituido por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, por meio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo
definida.

9) Limite maximo de beneficio do RGPS: a reforma fixou em R$2.400,00 o
teto para os beneficios pagos pelo regime geral de previdéncia social (INSS),
devendo, a partir da data de publicagdo da Emenda n®41/2003, ser reajustado
de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral.

Lei n° 10.887, de 18.6.2004: dispde sobre a aplicacdo de dispositivos da
Emenda Constitucional n° 41/2003, a saber:

a) contribuicao dos inativos: os atuais aposentados e pensionistas de qualquer
dos Poderes da Unido contribuirdo, a partir de 21.5.2004, com 11% incidentes
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que exceder a
R$1.440,00 (60% do limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social); no caso dos futuros inativos e pensionistas, a
contribuicdo serd de 11% sobre o que exceder a R$2.400,00;

b) contribui¢do do servidor ativo: a contribuicdo do servidor ativo, de qualquer
dos Poderes da Unido, para a manutencao do respectivo regime proprio de
previdéncia social, serd de 11%, incidentes sobre a totalidade da base de
contribuigdo, entendida como sendo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

b.1) as didrias para viagens;

b.2) aajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

b.3) aindenizacao de transporte;

b.4) o salario-familia; o auxilio-alimentagdo; o auxilio-creche; e
b.5) o abono de permanéncia.

O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base
de contribuicao, da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdao ou funcdo de confianga para efeito de calculo do beneficio da
aposentadoria, respeitada a limitagdo estabelecida de R$2.400,00;

c¢) calculo das aposentadorias: as aposentadorias do servigo publico serdo cal-
culadas com base na média aritmética simples das maiores remuneracdes,
utilizadas como base para as contribuigoes do servidor os regimes de pre-
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vidéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994, ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Para a realizagdo desse calculo, as remuneracdes consideradas serdo corrigidas
més amés, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo
dos beneficios do regime geral da previdéncia social (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC, calculado pelo IBGE).

As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria dos servidores nao
poderao ser inferiores ao valor do salario minimo, nem superiores aos valores
dos limites maximos de remuneragao no servigo publico do respectivo ente ou
do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado
ao regime geral de previdéncia social;

d) pensdes: o beneficio de pensdo por morte terd um desconto de 30% sobre
o valor que exceder a R$2.400,00, limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social;

e) contribuicdo patronal: a contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos
respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo podera ser inferior ao
valor da contribui¢ao do segurado, nem superior ao dobro dessa contribuigao.
No caso da Unido, a contribui¢ao sera de 22%, incidentes sobre a mesma
base de calculo das contribui¢des dos respectivos servidores ativos, inativos
e pensionistas, devendo o produto de sua arrecadagdo ser contabilizado em
conta especifica.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios sdo responsaveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Os Estados, o Distrito Federal e os municipios encaminharao ao Ministério da
Previdéncia Social demonstrativo das receitas e despesas do respectivo regime
proprio, correspondente a cada bimestre;

f) abono de permanéncia: o servidor ocupante de cargo efetivo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢do previdencidria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria;

g) aliquotas: as aliquotas de contribui¢ao dos servidores ativos dos Estados,
Distrito Federal e municipios para os respectivos regimes proprios de
previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores da Unido; no caso
das contribui¢des de aposentados e pensionistas, deverdo ser aplicadas as
mesmas aliquotas vigentes para os servidores em atividade.
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Reforma da Previdéncia: cobranca da contribuicdo previdenciaria dos
servidores inativos e pensionistas da Unifo, Estados, Distrito Federal e
municipios

Em reunido realizada em 18.8.2004, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu
pela constitucionalidade da taxagdo dos servidores inativos, mantendo a
cobranga da contribui¢ao previdenciaria de aposentados e pensionistas da Unido,
Estados, Distrito Federal e municipios, instituida pela Emenda Constitucional
n°® 41/2003. O STF elevou a faixa de isengdo, estabelecendo que a aliquota
de 11% incidira sobre os proventos e pensdes que excederem o teto fixado
para os beneficios pagos pelo INSS aos trabalhadores da iniciativa privada e
uniformizou o valor a ser pago nos trés entes federados.

Pela Reforma da Previdéncia, a contribuig@o incidiria sobre a parcela dos
proventos e pensdes que excedesse a 50% do teto fixado para os beneficios do
INSS para os servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios ¢ a
60% do teto para os servidores da Unido.

Comentarios — Emenda Constitucional n® 47/2005: o Congresso Nacional
promulgou a Emenda Constitucional n° 47, conhecida como Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) paralela, que restituiu alguns beneficios para a aposentadoria
dos servidores publicos, retirados pela reforma previdenciaria de dezembro de
2003.

O texto foi aprovado apos um acordo das liderangas partidarias, no sentido de
retirar da proposta itens considerados polémicos, que retornardo a Camara dos
Deputados, integrando nova proposta de emenda a Constituicao.

A Emenda Constitucional n® 47/2005 estabeleceu:

a) aparidade salarial para os servidores que se aposentarem segundo os critérios
da Emenda Constitucional n°41/2003, ou seja, reajustes salariais nas mesmas
proporgdes e na mesma data que os concedidos aos funcionarios em atividade,
desde que o servidor preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem; ¢ trinta anos, se mulher;
idade minima de sessenta anos (homem) e 55 anos (mulher); e

vinte anos no servigo publico, dez anos na carreira e cinco anos no cargo
em que se der a aposentadoria.

.1) os pensionistas desses aposentados, no entanto, ndo terdo direito a
paridade no reajuste das pensdes, ficando a matéria para ser incluida
na nova proposta de emenda constitucional do Senado Federal, que
sera encaminhada a Camara dos Deputados;

b) uma regra de transi¢do, voltada para os servidores que ingressaram muito

cedo no servigo publico. Pela regra, os servidores admitidos até 16 de
dezembro de 1998 poderdo se aposentar com proventos integrais, desde

o
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d)

que satisfacam, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

- idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de sessenta
anos de idade para homens e de 55 anos de idade para mulheres, de um
ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder 35 anos de
contribui¢do, se homens; ¢ trinta anos de contribui¢ao, se mulheres; e

- 25 anos de exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria.

b.1) os proventos de aposentadoria concedida com base na regra de
transi¢do serdo reajustados nas mesmas proporg¢des € na mesma
data que os concedidos aos funcionarios em atividade (paridade),
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores que tenham se aposentado em conformidade
com as regras de transi¢ao;

que o sistema especial de inclusao previdenciaria para atender a trabalhadores

de baixa renda e aqueles sem renda propria, que se dediquem exclusivamente

ao trabalho doméstico, no &mbito de sua residéncia, desde que pertencentes

a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual

a um salario minimo, sera objeto de legislacao especifica.

c.1) oreferido sistema tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para
os demais segurados do regime geral de previdéncia social;

que nao sera permitida a adog@o de requisitos e critérios diferenciados para

a concessao de aposentadorias, ressalvados os casos de servidores:

- portadores de deficiéncia;

- que exercam atividades de risco; e

- cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais, que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica, nos termos definidos em
lei complementar;

que a contribui¢do previdenciaria de aposentados portadores de doencas

incapacitantes incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria

e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os

beneficios do regime geral de previdéncia social; e

que as contribuigdes do empregador, para o financiamento da Seguridade

Social, poderao ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razao

da atividade econdmica, da utilizagdo intensiva de mao-de-obra, do porte

da empresa ou da condicao estrutural do mercado de trabalho.

A nova proposta de emenda constitucional oriunda dos itens da PEC paralela
alterados pelo Senado estabelece:

a)

a criacdo dos subtetos salariais nos governos estaduais e nas prefeituras.

Como os deputados haviam acrescentado os delegados, advogados e

fiscais tributarios no subteto do poder judiciario, retirando-os do subteto do

governador, o Senado Federal suprimiu essa parte e manteve o texto original

da PEC paralela, de dezembro de 2003, ou seja:

- no executivo estadual, o subteto sera o salario do governador, que, por
sua vez, nao podera exceder ao do desembargador;
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- no judiciario estadual, o subteto sera o salario do desembargador, o qual,
por sua vez, equivale a 90,25% do salario de ministro do STF;

- no legislativo estadual, o subteto sera o salario do deputado estadual; e

- no municipio, o do prefeito;

b) que os pensionistas do servico publico (de servidores aposentados segundo
as regras da Emenda Constitucional n® 41/2003) tenham igualmente a
paridade salarial, ou seja, reajustes de pensdes nas mesmas propor¢des que
os servidores em atividade.

Previdéncia complementar da Unido, dos Estados, dos
municipios e do Distrito Federal

Legislacao basica: Lei Complementar n® 108, de 29.5.2001.

Comentarios: a Lei Complementar n® 108/2001, que disciplina a relagao entre
Uniao, Estados, municipios e Distrito Federal, e suas respectivas entidades de
previdéncia complementar, tem como pontos principais:

a) os planos de beneficios de prestacao programada (exceto beneficios de
risco e pensdo por morte) terdo caréncia minima de sessenta contribuicdes
mensais;

b) o vinculo com o patrocinador cessara;

c) os reajustes dos beneficios serdo efetuados segundo critérios estabelecidos
nos regulamentos dos planos;

d) a contribui¢do do patrocinador ndo excedera a do participante;

e) o plano sera revisto a cada dois anos, com vistas ao ajuste atuarial;

f) as empresas nao poderdo repassar aos beneficios ganhos de produtividade,
abonos e vantagens de qualquer natureza.

Previdéncia complementar no A&mbito das entidades
fechadas

Legislacao basica: Lei Complementar n° 109, de 29.5.2001; e Decreto n°
4.206, de 23.4.2002.

Comentarios: a Lei Complementar n° 109/2001, que dispde sobre o regime

de previdéncia complementar operado por entidades fechadas, organizado de

forma autonoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, facultativo

e baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio, contemplou

as seguintes inovagoes:

a) criou a figura do instituidor, permitindo a entidades de classe, sindicatos
e conselhos profissionais a formagao de fundos de pensdo para seus
associados;

118 Finangas Ptblicas



b) instituiu a portabilidade, ou seja, a possibilidade de o montante das
contribui¢des transitar entre os diversos fundos, a cada mudanca de vinculo
empregaticio;

¢) permitiu a capitalizagdo dos valores recolhidos ao fundo apos a perda do
vinculo empregaticio;

d) regulamentou a contribuicao definida e o beneficio definido;

e) revogou as Leis n® 6.435, de 15.7.1977, e n° 6.462, de 9.11.1977.

O Decreto n° 4.206/2002, que regulamenta o regime de previdéncia

complementar, estabeleceu:

a) exclusdo da exigéncia de idade minima para aposentadoria de quem ¢
filiado a fundos de pensao. Pela regra anterior, quem pagava previdéncia
complementar s6 poderia receber o beneficio depois de completar sessenta
anos. Agora, o momento da aposentadoria serd livremente acertado entre o
fundo de pensao e o segurado;

b) permissao de mudanga de um tipo de plano para outro (beneficio definido
ou contribui¢do definida);

¢) aumento do poder de intervencdo do governo sobre os fundos, quando
nao houver entendimento entre os representantes dos patrocinadores e dos
segurados;

d) criagdo da figura de um administrador especial, que podera ser nomeado pelo
governo no caso de ocorrerem problemas com as reservas dos fundos;

e) aplicagdo de penalidades administrativas para dirigentes e fundos que
cometerem irregularidades, e aumento dos valores das multas aplicadas aos
fundos em caso de irregularidades.

Fator previdenciario
Legislacdo basica: Lein®9.876, de 26.11.1999.

Comentarios: a referida lei alterou o calculo da aposentadoria dos trabalhadores
do setor privado e criou o fator previdencidrio, com o objetivo de dificultar a
aposentadoria precoce do trabalhador. O fator sera implantado gradualmente
num prazo de cinco anos, e seu calculo leva em consideragdo a expectativa de
vida do trabalhador, a idade e o tempo de contribuicdo. Para as mulheres e os
professores dos niveis fundamental e médio, foi incluido um bdénus de cinco
anos a mais no tempo de contribuicao.

E garantido ao segurado que até o dia anterior a data de publicagdo desta lei
tenha cumprido os requisitos para a concessao de beneficio o calculo segundo as
regras até entdo vigentes. Da mesma forma, ¢ garantida ao segurado com direito
a aposentadoria por idade a opg¢ao pela ndo-aplicagdo do fator previdenciario
a que se refere o art. 29 da Lei n°® 8.213, de 24.7.1991, com a redacdo dada
por esta lei.
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Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos, quanto
a majoragdo de contribuicdo e ao disposto no § 4° do art. 30 da Lei n® 8.212,
de 24.7.1991, com a redagdo dada por esta lei, a partir do dia primeiro do
més seguinte ao nonagésimo dia daquela publicacdo, sendo mantida, até essa
data, a obrigatoriedade dos recolhimentos praticados na forma da legislagdo
anterior.

Com esta lei, revogam-se a Lei Complementar n°® 84, de 18 de janeiro de 1996,
os incisos Il e IV do art. 12 e 0 art. 29 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,
os incisos Il e IV do art. 11, o § 1° do art. 29 e o paragrafo unico do art. 113
da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Entidades de Previdéncia Privada

Legislacio basica: Lei n° 6.435, de 15.7.1977; Lei n° 8.020, de 12.4.1990;
Decretos n° 81.240, de 20.1.1978; n°® 606, de 20.7.1992;
en®3.721, de 8.1.2001.

Ementa: a Lein® 8.020/1990 dispoe sobre as relagdes entre entidades fechadas
de previdéncia privada e suas patrocinadoras, no dambito da administragao publica
federal, enquanto o Decreto n° 606/1992 regulamenta essas disposicdes.

As entidades de previdéncia privada sdo as que t€m por objeto instituir planos
privados de concessao de pectlios ou de rendas, de beneficios complementares
ou assemelhados aos da previdéncia social, mediante contribuicdo de seus
participantes, dos respectivos empregados ou de ambos. Considera-se
participante o associado, segurado ou beneficiario incluido nos planos acima
mencionados.

A constituigdo, a organizacdo e o funcionamento de entidades de previdéncia
privada dependem de prévia autorizacdo do Governo Federal, ficando
subordinadas as disposi¢des da Lei n® 6.435/1977.

As entidades de previdéncia privada sdo classificadas:
a) de acordo com a relagdo entre a entidade e os participantes dos planos de
beneficios, em:

a.1) fechadas, quando acessiveis exclusivamente aos empregados de uma
s6 empresa ou de um grupo de empresas, as quais serdo denominadas
patrocinadoras;

a.2) abertas, as demais;

b) de acordo com seus objetivos, em:

b.1) entidades de fins lucrativos;

b.2) entidades sem fins lucrativos.
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Entidades Fechadas de Previdéncia Privada

Legislacio basica: Leis n° 6.435, de 15.7.1977; e n°® 8.020, de 12.4.1990;
e Decretos n° 81.240, de 20.1.1978; e n°® 3.721, de
8.1.2001.

Comentarios: a legislacdo em vigor estabelece que entidades fechadas
de previdéncia privada sdo as que t€m por objeto instituir planos privados
de concessao de peculios ou de rendas, de beneficios complementares ou
assemelhados aos da previdéncia social, mediante contribui¢cdo de seus
participantes, dos respectivos empregadores ou de ambos.

Considera-se participante o associado, segurado ou beneficiario, incluido nos
planos a que se refere a Lei n°® 6.435/1977.

A acdo do poder publico sera exercida com o objetivo de:

a) proteger os interesses dos participantes dos planos de beneficios;

b) determinar padroes minimos adequados de seguranga econdmico-financeira,
para preservagao da liquidez e da solvéncia dos planos de beneficios,
isoladamente, e da entidade de previdéncia privada, em seu conjunto;

¢) disciplinar a expansao dos planos de beneficios, propiciando condigdes para
sua integra¢ao no processo econdmico e social do pais;

d) coordenar as atividades reguladas pela Lei n° 6.435/1977 com as politicas
de desenvolvimento social e econdmico-financeiras do Governo Federal.

Entidades Abertas de Previdéncia Privada

Legislacao basica: Lei n° 6.435, de 15.7.1977; e Decretos n° 81.240, de
20.1.1978; en® 3.721, de 8.1.2001.

Comentarios: o segmento aberto de previdéncia privada esta constituido por
entidades sem fins lucrativos e entidades com fins lucrativos, organizadas,
respectivamente, sob a forma de sociedades civis e de sociedades andnimas. A
elas juntaram-se as companhias seguradoras, autorizadas a operar no mercado
previdenciario.

Lei da Previdéncia Publica

Legislacdo basica: Lein®9.717, de 27.11.1998.

Comentarios: os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, e dos militares dos
estados e do Distrito Federal devem ser organizados baseados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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No caso dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, constitui requisito,
dentre outros, para organizacdo e funcionamento de regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos e dos militares, ter receita diretamente
arrecadada superior, no caso dos estados, as transferéncias constitucionais da
Uniao e, no caso dos municipios, as transferéncias dos estados.

A contribuicdo da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
aos respectivos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
e dos militares, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicao
do segurado.

A despesa liquida com pessoal inativo e pensionistas dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos e dos militares de cada um dos entes
estatais ndo podera exceder a doze por cento de sua receita corrente liquida em
cada exercicio financeiro, sendo a receita corrente liquida calculada conforme
a Lei Complementar n° 101 (LRF), de 4.5.2000. Despesa liquida ¢ a diferencga
entre a despesa total com pessoal inativo e pensionistas dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores e dos militares de cada um dos entes estatais
e a contribuicao dos respectivos segurados.

As contribui¢oes dos servidores publicos e militares federais, estaduais
e municipais e dos militares dos estados, do Distrito Federal, inativos e
pensionistas para os respectivos regimes proprios de previdéncia social, fixadas
por critérios definidos em lei, sdo feitas por aliquotas nao superiores as aplicadas
aos servidores ativos do respectivo ente estatal.

Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, e dos militares dos estados
e do Distrito Federal nao poderdo conceder beneficios distintos dos previstos
no RGPS, salvo disposi¢cdo em contrario da Constitui¢do Federal.

O descumprimento do disposto na Lei n® 9.717, de 27.11.1998, pelos estados,
Distrito Federal e municipios e pelos respectivos fundos, implicara, a partir de
1° de julho de 1999:

a) suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

b) impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como para receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencgdes em
geral de o6rgdos ou entidades da administracao direta e indireta da Unido;

c¢) suspensdo de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras.
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Compensacao Financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes de Previdéncia dos
Servidores Publicos

Legislacao basica: Lein®9.796,de 5.5.1999; ¢ Decreton®3.112, de 6.7.1999
(regulamento).

Comentarios: a compensacao financeira entre 0 RGPS e os regimes proprios
de previdéncia social dos servidores da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, na hipdtese de contagem reciproca de tempos de
contribuicdo, obedecera as disposi¢des da Lei n® 9.796.

O RGPS como regime instituidor tem direito de receber de cada regime
de origem compensac¢do financeira. Regime de origem ¢ o regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado
sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus
dependentes. Regime instituidor ¢ o regime previdenciario responsavel
pela concessdo e pelo pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao
dela decorrente a segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com
computo de tempo de contribuigdo no ambito do regime de origem.

Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios sdo considerados regime de origem, quando
o RGPS for o regime instituidor.

Cada regime de origem deve pagar ao RGPS, para cada més de competéncia
do beneficio, o valor resultante da multiplicagdo da renda mensal do beneficio
pelo percentual do tempo de servigo total do segurado correspondente ao tempo
de contribui¢cdo no ambito daquele regime de origem.

A compensacao financeira referente a cada beneficio ndo podera exceder o
resultado da multiplicacdo do percentual obtido no paragrafo anterior pela
mesma renda mensal do maior beneficio da mesma espécie pago diretamente
pelo regime de origem.

Cada regime proprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como
regime instituidor, de receber do RGPS, enquanto regime de origem,
compensacdo financeira.

Com base nas seguintes informagdes: identificacdo do servidor publico; valor
dos proventos da aposentadoria ou pensdo dela decorrente ¢ a data de inicio do
beneficio; o tempo de servigo total do servidor e o correspondente ao tempo
de contribuicao ao RGPS, apresentados pelo regime instituidor ao RGPS, este
efetua o calculo da renda mensal do beneficio segundo as suas normas.
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A compensacao devida pelo RGPS ¢ equivalente a multiplicagdo do montante
especificado pelo percentual correspondente ao tempo de contribuicdo ao
RGPS no tempo de servigo total do servidor publico.

Previdéncia do Setor Rural
Legislacao basica: Lein® 10.256, de 9.7.2001.

Comentarios: a referida lei estabelece regras para a contribui¢ao do produtor
rural (pessoa juridica) e do empregador rural (pessoa fisica e juridica) a
Previdéncia.

A lei fixa, ainda, aliquotas de contribui¢ao do produtor e do empregador rural
ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), criado pela Lein® 8.315,
de 23 de dezembro de 1991.

Regulamento da Previdéncia Social

O Decreto n° 3.048, de 6.5.1999, regulamenta as Leis n° 8.212 e n° 8.213,
ambas de 24.7.1991, que dispdem, respectivamente, sobre planos de custeio
e de beneficios da Previdéncia Social. O regulamento, com 381 artigos, tem a
seguinte estrutura:

1. Livro I: da finalidade e dos principios basicos (artigos 1° a 5°)
1.1. Titulo I: da seguridade social
1.2. Titulo II: da saude
1.3. Titulo III: da assisténcia social
1.4. Titulo IV: da previdéncia social

2. Livro I1: dos beneficios da previdéncia social (artigos 6° a 193)
2.1. Titulo I: dos regimes da previdéncia social
2.2. Titulo II: do regime geral de previdéncia social
2.2.1. Capitulo I: dos beneficios
2.2.1.1. Secao I: dos segurados
2.2.1.1.1. Subsecao unica: da manuten¢ao e da perda da qualidade de
segurado
2.2.1.2. Secao II: dos dependentes
2.2.1.3. Secdo III: das inscrigdes
2.2.1.3.1. Subsecao I: do segurado
2.2.1.3.2. Subsecao II: do dependente
2.2.2. Capitulo II: das prestacdes em geral
2.2.2.1. Secao I: das espécies de prestacao
2.2.2.2. Secao II: da caréncia
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2.2.2.3. Secao III: do salario-de-beneficio
2.2.2.4. Secao IV: da renda mensal do beneficio
2.2.2.5. Secao V: do reajustamento do valor do beneficio
2.2.2.6. Secao VI: dos beneficios
2.2.2.6.1. Subsecao I: da aposentadoria por invalidez
2.2.2.6.2. Subsecao II: da aposentadoria por idade
2.2.2.6.3. Subsecao III: da aposentadoria por tempo de contribuigdo
2.2.2.6.4. Subsec¢ao 1V: da aposentadoria especial
2.2.2.6.5. Subsecdo V: do auxilio-doenca
2.2.2.6.6. Subsec¢do VI: do salario-familia
2.2.2.6.7. Subsec¢ao VII: do salario-maternidade
2.2.2.6.8. Subsec¢do VIII: do auxilio-acidente
2.2.2.6.9. Subsec¢ao IX: da pensdo por morte
2.2.2.6.10. Subsecdo X: do auxilio reclusao
2.2.3. Capitulo III: do reconhecimento da filiagdo
2.2.3.1. Secao tnica: do reconhecimento do tempo de filiagao
2.2.3.1.1. Subsecdo I: da indenizacao
2.2.3.1.2. Subsecdo II: da retroacdo da data do inicio das
contribuicdes
2.2.4. Capitulo IV: da contagem reciproca de tempo de contribui¢ao
2.2.5. Capitulo V: da habilitagdo e da reabilitagdo profissional
2.2.6. Capitulo VI: da justificagdo administrativa
2.2.7. Capitulo VII: das disposigdes diversas relativas as prestagdes do
regime geral de previdéncia social
2.2.8. Capitulo VIII: das disposi¢des transitorias relativas as prestagdes do
regime geral de previdéncia social

3. Livro III: do custeio da seguridade social (artigos 194 a 278)
3.1. Titulo I: do financiamento da seguridade social
3.1.1. Capitulo I: introdugdo
3.1.2. Capitulo II: da contribui¢cdo da Unido
3.1.3. Capitulo III: da contribui¢ao do segurado
3.1.3.1. Secao I: da contribuigdo do segurado empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso
3.1.3.2. Secdo II: da contribuicdo do segurado empresario, facultativo
e trabalhador autonomo
3.1.3.3. Secao III: da contribui¢ao do produtor rural pessoa fisica e do
segurado especial
3.1.4. Capitulo 1V: das contribui¢des da empresa e do empregador
doméstico
3.1.4.1. Secao I: das contribuigdes da empresa
3.1.4.2. Secao II: da isen¢do de contribui¢oes
3.1.4.3. Secao III: da contribui¢ao do empregador doméstico
3.1.5. Capitulo V: da contribuicdo sobre a receita de concursos de
prognosticos
3.1.6. CapituloVI: das outras receitas da seguridade social
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3.1.7. Capitulo VII: do salario-de-contribui¢ao
3.1.8. Capitulo VIII: da arrecadagdo e recolhimento das contribui¢des
3.1.8.1. Secao I: das normas gerais de arrecadagao
3.1.8.2. Secao II: da retengdo e da responsabilidade solidaria
3.1.8.3. Secao III: das obrigagdes acessorias
3.1.8.4. Secdo IV: da competéncia para arrecadar, fiscalizar e cobrar
3.1.8.5. Secao V: do exame da contabilidade
3.1.8.6. Secao VI: das contribui¢des e outras importancias nao recolhidas
até o vencimento
3.1.8.7. Secao VII: da restituicao e da compensacgdo de contribuicdes e
outras importancias
3.1.8.8. Secdo VIII: do reembolso de pagamento
3.1.9. Capitulo IX: da matricula da empresa
3.1.10. Capitulo X: da prova de inexisténcia do débito
3.2. Titulo II: das disposigdes diversas relativas ao custeio da seguridade
social

4. Livro 1V: das penalidades em geral (artigos 279 a 293)

4.1. Titulo I: das restri¢des

4.2. Titulo II: das infragdes e das penalidades
4.2.1. Capitulo I: dos crimes
4.2.2. Capitulo II: da apreensdao de documentos
4.2.3. Capitulo III: das infracdes
4.2.4. Capitulo IV: das circunstancias agravantes da penalidade
4.2.5. Capitulo V: da gradagdo das multas

5. Livro V: da organizacio da seguridade social (artigos 294 a 335)
5.1. Titulo I: do sistema nacional da seguridade social
5.1.1. Capitulo tnico: dos 6rgaos colegiados
5.1.1.1. Secao I: do Conselho Nacional de Previdéncia Social
5.1.1.2. Secao II: do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
5.1.1.2.1. Subsecdo I: da composi¢do
5.1.1.2.2. Subsegao II: dos recursos
5.2. Titulo II: dos convénios, contratos, credenciamentos e acordos
5.3. Titulo III: da divulgagao dos atos e decisoes da previdéncia social
5.4. Titulo IV: das disposi¢des diversas relativas a organizagao da seguridade
social

6. Livro VI: das disposicdes gerais (artigos 336 a 381)

O regulamento da previdéncia aprovado por este Decreto consolida as
disposi¢des pertinentes ao tema, tratadas pelos seguintes normativos:

Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.1998 — Modifica o sistema de
previdéncia social, estabelece normas de transi¢ao e da outras providéncias.
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Lei Complementar n® 84, de 18.1.1996 — Institui fonte de custeio para a
manuten¢do da Seguridade Social, na forma do paragrafo 4° do art. 195 da
Constitui¢ao Federal, e da outras providéncias.

Lein®8.212, de 24.7.1991 — Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio e da outras providéncias.

Lei n° 8.213, de 24.7.1991 — Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias.

Lei n°® 8.383, de 30.12.1991 — Institui a Ufir. Os arts. 52, 59 e 66 dispoem
sobre o prazo de pagamento das contribuigdes previdenciarias, multas e juros
de moras, e compensagdo de valores pagos a maior.

Lei n° 8.436, de 25.6.1992 — Dispoe, em seu art. 6°, que constitui receita da
seguridade social a renda liquida de concursos e prognosticos.

Lein® 8.540, de 22.12.1992 — Dispde sobre a contribui¢ao do empregador rural
para a seguridade social e determina outras providéncias, alterando dispositivos
das Leis n® 8.212/1991 e n°® 8.315/1991.

Lei n°® 8.542, de 23.12.1992 — Dispoe sobre a politica nacional de salarios e
da outras providéncias. O art. 10 trata de beneficios de prestagdo continuada
da Previdéncia Social.

Lei n° 8.647, de 13.4.1993 — Dispode sobre a vinculagdo do servidor publico
civil, ocupante de cargo em comissao sem vinculo efetivo com a Administragdo
Publica Federal, ao RGPS e da outras providéncias.

Lein®8.742, de 7.12.1993 — Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social
e da outras providéncias.

Lei n° 8.861, de 25.3.1994 — Da nova redacdo aos arts. 387 ¢ 392 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), altera os arts. 12 ¢ 25 da Lei n°
8.212/1991, e os arts. 39, 71, 73 e 106 da Lei n° 8.213/1991, todos pertinentes
a licenca-maternidade.

Lei n° 8.864, de 28.3.1994 — Estabelece normas para as microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, relativas ao tratamento diferenciado e simplificado,
nos campos administrativo, fiscal, previdenciario, trabalhista, crediticio e de
desenvolvimento empresarial (art. 179 da Constitui¢ao Federal).

Lei n° 8.880, de 27.5.1994 — Dispde sobre o Programa de Estabilizagdo
Econdmica e o Sistema Monetario Nacional, institui a URV e da outras
providéncias. Os arts. 20 e 21 dispdem de questdes pertinentes a beneficios

mantidos pela Previdéncia Social, contribuigdes etc. € sua conversao para
URV.
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Lei n° 9.129, de 20.11.1995 — Autoriza o parcelamento do recolhimento de
contribui¢des previdenciarias devidas pelos empregadores em geral, na forma
que especifica, e determina outras providéncias.

Lei n° 9.476, de 23.7.1997 — Altera dispositivos da Lei n® 8.212/1991, que
dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui o Plano de Custeio
e da outras providéncias.

Lei n°® 9.506, de 30.10.1997 — Extingue o Instituto de Previdéncia dos
Congressistas (IPC) e da outras providéncias.

Lein® 9.676, de 30.6.1998 — Dispde sobre a periodicidade de recolhimento das
contribui¢des previdenciarias arrecadadas pelo INSS.

Lei n° 9.717, de 27.11.1998 — Dispde sobre regras gerais para a organizagao
e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos estados e dos municipios, ¢ dos militares dos Estados
e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

Lei n® 9.720, de 30.11.1998 — Da nova redagdo a dispositivos da Lei n° 8.742,
de 7.12.1993, que dispoe sobre a organizacao da Assisténcia Social e d4 outras
providéncias.

Com este regulamento, ficam revogados os Decretos: n°33.335, de 20.7.1953;
n°36.911, de 15.2.1955; n° 65.106, de 5.9.1969; n° 69.382, de 19.10.1971;
n®72.771, de 6.9.1973; n°73.617, de 12.2.1974; n° 73.833, de 13.3.1974; n°
74.661, de 7.10.1974; n°75.478, de 14.3.1975; n° 75.706, de 8.5.1975; n°
75.884, de 19.6.1975; n° 76.326, de 23.9.1975; n°77.210, de 20.2.1976; n°
79.037, de 24.12.1976; n° 79.575, de 26.4.1977; n° 79.789, de 7.6.1977; n°
83.080, de 24.1.1979; n° 83.081, de 24.1.1979; n° 85.745, de 23.2.1981; n°
85.850, de 30.3.1981; n° 86.512, de 29.10.1981; n° 87.374, de 8.7.1982; n°
87.430, de 28.7.1982; n°88.353, de 6.6.1983; n°88.367, de 7.6.1983; n°88.443,
de 29.6.1983; n° 89.167, de 9.12.1983; n° 89.312, de 23.1.1984; n° 90.038,
de 9.8.1984; n°90.195, de 12.9.1984; n°90.817, de 17.1.1985; n°91.406,
de 5.7.1985; n°92.588, de 25.4.1986; n°92.700, de 21.5.1986; n°92.702, de
21.5.1986; n°92.769, de 10.6.1986; n° 92.770, de 10.6.1986; n°92.976, de
22.6.1986; n°94.512, de 24.6.1987; n°® 96.543, de 22.8.1988; n° 96.595, de
25.8.1988; n°98.376, de 7.11.1989; n°99.301, de 15.6.1990; n°99.351, de
27.6.1990;n°1.197, de 14.7.1994; n°1.514, de 5.6.1995; n°1.826, de 29.2.1996;
n°1.843, de 25.3.1996; n°2.172, de 5.3.1997; n°2.173, de 5.3.1997; n°2.342,
de 9.10.1997; n°2.664, de 10.7.1998; n°2.782, de 14.9.1998; n°2.803, de
20.10.1998; n°2.924, de 5.1.1999; e n°3.039, de 28.4.1999.
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