BANCO CENTRAL DO BRASIL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE TECNICO

EDITAL BACEN TECNICO Ne 1, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009 (RETIFICADO)

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DO BANCO
CENTRAL DO BRASIL, tendo em vista a autorizacdo do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, constante da Portaria n° 211, de 28 de julho de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 28 de julho de 2009, Secdo 1, e a decisdo da
Diretoria Colegiada, de que trata o Voto BCB n° 387, aprovado em sessao de 29 de outubro
de 2009, RESOLVE divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer normas para a
realizacao de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil da Carreira de Especialista do Banco
Central criado pela Lei 9.650, de 27 de maio de 1998, mediante as condi¢bes estabelecidas
neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ~
1.1 - O concurso sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO,

tendo em vista o contrato celebrado entre o Banco Central do Brasil e aquela Fundacéo.

1.2 - O concurso de que trata este Edital compreendera:

1.2.1 - Primeira Etapa:

a) prova objetiva, de conhecimentos gerais, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova objetiva, de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatério;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatoério;

d) sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatorio.

1.2.2 - Segunda Etapa:

1.2.2.1 - Programa de Capacitacdo, de carater eliminatorio, ao qual serdo submetidos
somente os candidatos aprovados e classificados na Primeira Etapa deste concurso.

1.2.2.2 - O Programa de Capacitacdo podera apresentar contetdos diferenciados de acordo
com a Area de Atuacado de opg¢éo do candidato.

1.3 - As provas objetivas seréo realizadas nas cidades de Belém - PA, Belo Horizonte - MG,
Brasilia - DF, Curitiba - PR, Fortaleza - CE, Porto Alegre - RS, Recife - PE, Rio de Janeiro -
RJ, Salvador - BA e Séo Paulo - SP.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades
relacionadas no subitem 1.3, as atividades de que trata poderéo ser realizadas em outras
localidades, a critério do Banco Central.

1.4 - Por ocasido da entrega dos titulos para avaliacdo, os candidatos serdo convocados
para apresentarem a documentacéo relativa a vida pregressa exigida neste Edital, sob pena
de eliminacdo automatica deste concurso publico. A analise dos documentos relativos a vida
pregressa sera de responsabilidade da Banca Examinadora do Banco Central.

1.5 - A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e o
Programa de Capacitacao seréo realizados em Brasilia/DF.

1.6 - Os candidatos selecionados em decorréncia deste concurso publico de que trata este
Edital serdo admitidos sob regéncia das disposi¢cdes constantes da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lei 9.650, de 1998 e da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e
ainda da legislagdo complementar.

1.7 - Os candidatos que vierem a ser empossados no cargo de Técnico ficardo sujeitos ao
regime de dedicacdo exclusiva, previsto no artigo 22 da Lei 11.890/08, e a carga horaria de
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guarenta horas semanais, na forma da legislagdo vigente (Decreto 1.590, de 10 de agosto
de 1995).

1.8 - Os conteudos programaticos deste concurso, com discriminacdo das matérias das
provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, constam do Anexo Il
deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 - O Banco Central ndo examinara requerimentos que objetivem remoc¢ao entre pracas de
lotacdo dos candidatos aprovados neste concurso publico, antes da conclusdo do periodo
de estagio probatorio, ressalvadas as hipéteses previstas no inciso lll, paragrafo Gnico, do
artigo 36 da Lei 8.112, de 1990.

2.1.1 - No ato da posse, o candidato devera firmar termo de compromisso, obrigando-se a
permanecer na praca de lotacdo de sua escolha pelo prazo de que trata o item 2.1.

2.2 - O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive
quanto & compatibilidade entre as atividades do Banco e as Areas de Atuacdo demandadas
neste concurso.

2.3 - A distribuicAo dos candidatos selecionados pelos diversos componentes
organizacionais, a critério do Banco Central, levara em conta a Area de Atuacéo para a qual
o candidato foi selecionado, assim como a adequacéo entre os perfis demandados pelas
unidades e os perfis técnicos apresentados pelos candidatos.

2.4 - Os candidatos selecionados desenvolverdo atividades compativeis com as Areas de
Atuacdo para as quais foram selecionados, independentemente do componente no qual
venham a ser localizados.

2.5 - Na hipétese de aumento do numero de vagas, conforme legislagdo de regéncia, o
Banco Central se reserva o direito de efetuar nova distribuicdo das vagas adicionais, por
Area de Atuacio, eventualmente diferente da distribuicdo percentual a ser efetuada quando
da divulgacédo do Edital de convocacdo para a matricula na Segunda Etapa, de forma a
atender adequadamente as necessidades e conveniéncias institucionais predominantes na
oportunidade.

3 - DO CARGO DE TECNICO

3.1 - REQUISITO ESPECIFICO: certificado de conclusdo do segundo grau, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino autorizada ou credenciada pelo MEC.

3.2 - ATRIBUICOES: ao cargo de Técnico do Banco Central do Brasil correspondem as
atribuicdes previstas no artigo 5° da Lei n.° 9.650, de 1998, a seguir especificadas: | -
desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas complementares as atribuicdes
dos Analistas e Procuradores do Banco Central do Brasil; Il - apoio técnico-administrativo
aos Analistas e Procuradores do Banco Central do Brasil nho que se refere ao
desenvolvimento de suas atividades; Ill - execugdo de atividades de suporte e apoio técnico
necessarias ao cumprimento das competéncias do Banco Central do Brasil que, por
envolverem sigilo e seguranga do Sistema Financeiro, ndo possam ser terceirizadas, em
particular as pertinentes as areas de: a) tecnologia e seguranc¢a da informacao voltadas ao
desenvolvimento, a prospeccdo, a avaliacdo e a internalizacdo de novas tecnologias e
metodologias; e b) programacéo e execucdo orgamentaria e financeira, de contabilidade e
auditoria, de licitacdo e contratos, de gestdo de recursos materiais, de patrimbnio e
documentacao e de gestdo de pessoas, estrutura e organizacao; IV - operacédo do complexo
computacional e da rede de teleprocessamento do Banco Central do Brasil; V - supervisao
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da execucdo de atividades de suporte e apoio técnico terceirizadas; VI - atendimento e
orientagdo ao publico em geral sobre matérias de competéncia do Banco Central do Brasil
procedendo, quando for o caso, a analise e 0 encaminhamento de dendncias e
reclamacdes; VII - realizacdo de atividades técnicas e administrativas complementares as
operacgdes relacionadas com o meio circulante, tais como: a) distribuicdo de numeréario a
rede bancaria e as instituicbes custodiantes; b) procedimentos de andlise de numerario
suspeito ou danificado; ¢) monitoramento do processamento automatizado de numerario; e
d) monitoramento e execucdo dos eventos de conferéncia e destruicdo de numerério; VIII -
elaboracdo de calculos, quando solicitado, nos processos relativos ao contencioso
administrativo e judicial; IX - execucdo e supervisdo das atividades de seguranca
institucional do Banco Central do Brasil, especialmente no que se refere aos servicos do
meio circulante e a protecdo de autoridades internas do Banco Central do Brasil; e X -
desenvolvimento de outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

3.2.1 - No exercicio das atribuicbes de que trata o inciso 1X, os servidores ficam autorizados
a conduzir veiculos e a portar armas de fogo, em todo o territério nacional, observadas a
necessaria habilitacdo técnica e, no que couber, a disciplina estabelecida na Lei no 10.826,
de 22 de dezembro de 2003.

3.2.2 - O exercicio da prerrogativa prevista no subitem 3.2.1, relativa ao porte de armas de
fogo, ocorrera na forma e nas condices fixadas pelo Departamento de Policia Federal.
3.2.3 - O exercicio das atividades referidas no inciso IX ndo obsta a execucao indireta das
tarefas, mediante contrato, na forma da legislacéo especifica.

3.3 - DAS AREAS DESTE CONCURSO: o concurso tera duas areas basicas de atuacio, a
saber, Area 1 e Area 2.

3.3.1 - Os candidatos que optarem pela Area 1 atuardo nas atividades genericamente
descritas, nos termos do disposto no artigo 5° da Lei 9.650, de 1998, e desenvolveréo
atividades de apoio, de suporte e de operagdo complementarmente a atuacdo dos
ocupantes de outros cargos existentes na Instituicéo.

3.3.2 - Os candidatos selecionados para a Area 2 atuarfio prioritariamente em atividades
vinculadas a seguranca institucional relacionadas no artigo 5° da Lei 9.650/98 e
desenvolverdo suas atividades em regime de escala ou turnos, com revezamento, em
horério diurno ou noturno, inclusive em finais de semana, muitas vezes em ambiente restrito,
e deverdo apresentar disponibilidade para viagens.

3.3.2.1 - Os candidatos selecionados para a Area 2 receberdo treinamento especifico,
realizado em convénio com academias especializadas, serdo capacitados e posteriormente
convocados para atuar em atividades que envolvam o porte de armas de fogo e conducgéo
de veiculos, nos termos do disposto no artigo 5°, incisos IX e X, paragrafos 1° e 2° da Lei
9.650, de 1998.

3.4 - REMUNERACAO INICIAL: subsidio de R$ 4.896,25 até 30 de junho de 2010, e de R$
4.917,28 a partir de 1° de julho de 2010, na forma do Anexo | da Lei n°® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, com a redacéo dada pelo Anexo Ill da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro
de 2008.

3.5 - DAS VAGAS: 150 (cento e cinquenta), das quais 8 (oito) reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia, distribuidas para a Area 1. N&o havera reserva de vaga para a Area 2, tendo em vista
o disposto no inciso Il do artigo 38 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5.1 - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS: as vagas de que trata o subitem 3.5 deste Edital s&o assim
distribuidas:



3.5.1.1 - Vagas por Area de Atuacdo/Ampla Concorréncia:

67 75 142

3.5.1.2 - Vagas por Area de Atuacdo/Portadores de Deficiéncia:

3.5.2 - A divulgacao das vagas por praca de lotacdo ocorrera até a data da divulgagcédo do
Edital de Convocacdo dos candidatos para participacdo na Segunda Etapa deste concurso.
3.5.3 - O nimero de vagas por Area de Atuacdo previsto neste Edital tem carater
meramente indicativo, podendo ser alterado até a data de divulgacdo do Edital de
Convocacéao para a Segunda Etapa do concurso.

3.5.4 - As vagas deste concurso poderao ser distribuidas por todas as pracas onde o Banco
Central possui representacdo, de acordo com a Area de Atuacdo e as necessidades
organizacionais.

3.5.5 - Na oportunidade de matricula no Programa de Capacitacdo, os candidatos farédo
opcédo pela praca, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo obtida na Primeira Etapa
deste concurso e ainda o nimero definitivo de vagas fixado pelo Banco, por Area de
Atuacéo.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas deste Edital, além das que surgirem e
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso.

4.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da
Lein®8.112, de 1990.

4.2 - Ressalvadas as disposicOes especiais definidas, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagéo, ao contetdo e
a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas que regem
este concurso publico.

4.3 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas
deveréo:

a) declarar tal intencdo no Requerimento de Inscricdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes
especiais para realizar as provas escritas (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional). A solicitagdo de condi¢des
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade; b) enviar
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laudo médico original, ou cOpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sédo portadores, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a
sua provavel causa ou origem.

4.4.1 - O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até o ultimo
dia de inscricdo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido -
Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando “Concurso Publico - BACEN-TECNICO
2009”. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo realizara as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricao.
4.4.2 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informac¢des anteriormente
indicadas, o candidato ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para
concorrer as vagas reservadas ou realizar as provas escritas com condi¢cbes especiais,
mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢éo(des) no Requerimento de Inscrigéo.

4.4.3 - Nao fard jus as condi¢Bes especiais previstas no item 4.4 o candidato que nao as
solicitar na forma estabelecida neste Edital.

4.4.4 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.5 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intencdo de concorrer as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, observada a ordem
de classificacéo.

4.6 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apés a aprovacdo na
Primeira Etapa deste concurso publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional designada pela FUNDACAO CESGRANRIO, que verificara a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.7 - A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a
viabilidade das condicGes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente empregue e
a Classificagéo Internacional de Doencas.

4.7.1 - Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.7.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificas para o cargo.

4.7.3 - A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.



4.8 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecerem no dia, hora e local marcados para a realizacao
da avaliagé@o por essa equipe figurardo na classificagdo das vagas de Ampla Concorréncia.
4.9 — A ndo observancia do disposto no item 4.4 deste Edital acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o n&o atendimento as condicBes
especiais oferecidas.

4.10 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao neste concurso publico, por contra indicacdo na pericia médica
ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificac&o por Area de Atuacao.

4.11 - ApGs a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida
para justificar a concesséo de aposentadoria.

5 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias, no ato da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital e nos
demais atos reguladores; b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal; c) gozar dos direitos politicos; d) estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; e) estar em dia com as obrigacfes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino; f) apresentar certificado de conclusdo do segundo grau, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino autorizada ou credenciada pelo MEC; g) ter a idade
minima de dezoito anos completos, na data da posse; h) ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por junta médica oficial; i) apresentar
declaracdo de bens com dados atualizados até a data da posse; j) firmar termo de
compromisso de permanéncia na pracga de lotacdo de sua escolha, nos termos do subitem
2.1.1 deste Edital; k) cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2 - Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de atender a qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1;

b) ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137
da Lei 8.112, de 1990;

¢) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio da
sindicancia de vida pregressa de que trata o subitem 1.4 deste Edital, ou por diligéncia
realizada.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se
de que preenchera todos os requisitos exigidos para a posse no cargo.

6.2 - A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

6.2.1- O valor da taxa de inscricao é de R$ 50,00 (cinquenta reais).



6.2.2 - A inscricdo deverd ser efetuada, no periodo de 26/11/2009 a 16/12/2009, no
endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

6.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que
efetuado em duplicidade, exceto em caso de cancelamento deste certame por conveniéncia
da Administracé@o Publica.

6.3 - INSCRICOES

6.3.1 - Para inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacfes sobre este concurso publico. Essas informacbes
também estdo disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(http://www.cesgranrio.org.br);

b) o candidato devera optar pela cidade onde deseja realizar as provas, a saber: Belém -
PA, Brasilia - DF, Belo Horizonte - MG, Curitiba - PR, Fortaleza - CE, Porto Alegre - RS,
Recife - PE, Rio de Janeiro - RJ, Salvador - BA e S&o Paulo - SP;

c) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 26/11/2009 e 23h e 59 min do dia
16/12/2009, observado o horario de Brasilia/DF - horério de verdo, por meio do formulario
especifico disponivel no endereco eletrbnico citado;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco
até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento ap6s a data de vencimento
implica o cancelamento da inscri¢do. O banco confirmara o pagamento junto & FUNDACAO
CESGRANRIO;

e) os candidatos devem verificar a Confirmagéo de Inscrigdo, a partir de 27/01/2010, no
endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br) e imprimi-
la.

ATENCAO: a inscricdo s6 sera valida apés a confirmacgédo do pagamento feito por meio do
boleto bancéario até a data do vencimento.

6.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitagcbes de inscricéo via
Internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento
indevido dos usuarios.

6.4 - Havendo mais de uma inscricdo, prevalecera a de data/hora de requerimento mais
recente.

6.5 - Os candidatos que ndo puderem satisfazer a todas as condi¢cbes enumeradas neste
Edital terdo sua inscricAo desconsiderada e anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

6.6 - A ndo integralizagdo dos procedimentos requeridos implica a insubsisténcia da
inscrigao.

6.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO
CESGRANRIO disponibilizar4, nos dias uteis, postos de inscrigdo com computadores, no
periodo de 26/11/2009 a 16/12/2009, entre 09 e 16 horas, horario local de inscricdo nos
enderecos constantes do Anexo | deste Edital.

6.8 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

6.8.1 - Fard jus a isengdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que,
cumulativamente:


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de
gue trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado no
Requerimento de Inscricdo disponivel no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (http://mww.cesgranrio.org.br), ou nos postos credenciados, especificados no
Anexo | do presente Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9 - A isencdo tratada no subitem 6.8.1 devera ser solicitada durante a inscricdo via
Internet, de 26 a 30/11/2009, ocasiao em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar
o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

6.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de
verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa
sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 6.8.1 e
desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera
solicitar isencdo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 6.9, no periodo de 26 a
30/11/20089.

6.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo de
pagamento de taxa, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencado pleiteada, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da FUNDACAO
CESGRANRIO.

6.11.2 - N&o serdo aceitos, apos o envio da documentagéo, acréscimos ou alteracdes das
informag0des prestadas.

6.11.3 - N&o sera aceita solicitagéo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax ou
via correio eletronico.

6.11.4 - O ndo cumprimento de uma das Etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacéo ou documentagao, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminag@o automética do processo de isencao.

6.12 — O resultado da andlise dos pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscricdo
sera divulgado no dia 11/12/2009, pela Internet, no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

6.13 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderao, ainda,
consultar a Central de Atendimento da FUNDAQAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, no periodo de 11 a 16/12/2009, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horério de Brasilia -
horario de verao.

6.14 - Os candidatos cujas solicitacdes tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscricéo
no periodo de 11 a 16/12/2009, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

6.15 - Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢ao via Internet:

a) O Caodigo da Opcao de Cidade onde deseja realizar as provas e a Area de Atuacéo a qual
deseja concorrer, conforme tabela constante da barra de op¢6es do Formulario de Inscricédo
via Internet.
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6.16 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.16.1 - O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nos postos de inscricdo
credenciados, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. O
candidato que efetuou a sua inscricdo via Internet deverd imprimir o seu Cartdo de
Confirmac&o de Inscricdo acessando o endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), a partir de 27/01/2010.

6.16.1.1 - No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero
de inscricdo, Area de Atuacio, data, horario e local de realizac&o das provas.

6.16.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ou na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; Area de Atuacéo; local de provas; e, quando for o caso, a informac&o de
tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que demande condicdo especial para a
realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.

6.16.3 - Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & Area de Atuacdo, local de realizagéo
das provas e/ou em relagdo a sua eventual condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, das 9 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, horario de verdo ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 28 e 29/01/2010.

6.16.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgdo expedidor ou Estado
emitente do documento de identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia da aplicagéo das provas.

6.16.5 - Caso o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo dos candidatos inscritos via postos de
inscricdo ndo seja recebido até 27/01/2010, o candidato devera entrar em contato com a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 9 as 17 horas, horéario de
Brasilia/DF, horario de verdo ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 28 e
29/01/2010.

6.16.6 - As informacgBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também,
no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o
documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigao.

6.16.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos
exames, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como DESISTENCIA do candidato e
resultara em sua ELIMINAGCAO deste concurso.

7 - DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

7.1 - Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério, para as duas
Areas, na forma estabelecida no quadro a seguir.
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TIPO DE N° DE VALOR DA VALOR TOTAL

FOCO DA PROVA PESO

PROVA QUESTOES PROVA PONDERADO
Objetiva Conhecimentos Gerais 40 100 1 100
Objetiva Conhecimentos Especificos 40 100 2 200

7.2 - Para todas as Areas de Atuacdo, as provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha (com cinco
opcbes em cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes dos conteudos
programaticos relacionados no Anexo Il.

7.3 - Cada uma das provas objetivas terd valor de 100 (cem) pontos. As provas objetivas
serdo ponderadas conforme descrito no quadro constante do subitem 7.1.

7.3.1 - A prova de Conhecimentos Gerais terd valor maximo de 100 (cem) pontos, ja
ponderada, e a prova de Conhecimentos Especificos terd valor maximo de 200 (duzentos)
pontos, ja ponderada, totalizando, no somatdrio de ambas as provas mencionadas, valor
ponderado de 300 pontos.

7.4 - Para a Area 2, a avaliacdo de titulos reger-se-a conforme disposto no item 11.

8- DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
8.1 - As provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensédo, aplicacdo dos conhecimentos, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.1.1 - Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.
8.1.2 - Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niveis de complexidade, conforme
contelidos programaticos descritos no Anexo |I.

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODAS AS AREAS
9.1 - As provas serédo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a

elas submetido.

9.2 - Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova.

9.3 - Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

9.4 - Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho
do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato
reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas deste concurso:

a) é contado o total de acertos do candidato em cada prova;

b) séo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada
prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP), sendo
que, para isso, calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a
média de acertos do grupo da prova (m), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo do
grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de
acordo com a férmula:



A-m
NP = Xx10+50
s

NP = Nota padronizada

A = NUumero de acertos dos candidatos
m = Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo;

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso,
obtendo-se as notas ponderadas;

e) sdo somadas as notas ponderadas de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada
candidato.

9.5 - Para o cargo de Técnico: as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatério, considerando-se
habilitado o candidato que tenha obtido, cumulativamente:

a) no minimo, nota padronizada igual a 30 (trinta) na prova de Conhecimentos Gerais;

b) no minimo, nota padronizada igual a 60 (sessenta) na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) no somatério das notas padronizadas ponderadas das provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
9.5.1 - Os candidatos nao habilitados nas provas objetivas serdo excluidos deste concurso.
9.5.2 - Da publicagdo no Diario Oficial da Unido constardo somente o0s candidatos
habilitados e mais bem classificados para cada Area de Atuacg&o, considerando-se até cinco
vezes 0 nimero de vagas para cada Area de Atuacdo. Em caso de empate na Ultima
colocacdo, todos os candidatos nessa condigdo constardo da publicacao.

10 - DA REALIZACAO DAS PROVAS - PRIMEIRA ETAPA

10.1 - A aplicacdo das provas esté prevista para o dia 31/01/2010, nas cidades de Belém -
PA, Brasilia - DF, Belo Horizonte - MG, Curitiba - PR, Fortaleza - CE, Porto Alegre - RS,
Recife - PE, Rio de Janeiro - RJ, Salvador - BA e Sdo Paulo - SP, conforme op¢éo de cidade
de prova indicada pelo candidato no Formulario de Inscricao via Internet, de acordo com o
subitem 6.3.1.

10.1.1 - As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
serdo realizadas no periodo da manha e terdo durag&o de quatro horas.

10.2 - A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacéo.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento de inscricdo e do documento de identidade
original.

10.3.1 - N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos previstos neste
Edital ou nos Cartdes de Confirmagéo de Inscri¢éo.

10.4 - N&o serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap0s o horario
estabelecido para o seu inicio.

10.5 - N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso

ou a auséncia do candidato, nem sera permitida a realizacdo de provas fora do local e
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horario previstos no Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢ao.

10.6 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula
Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Carteira de
Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentagdo que, necessariamente,
devera conter fotografia do candidato). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a
apresentacdo do original valido (ndo vencido). Nao serdo aceitas cOpias, ainda que
autenticadas.

10.6.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original valido, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias antes da realizacdo das provas. Na ocasido, sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo
digital, em formulario préprio.

10.6.2 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.7 - A inviolabilidade das provas sera comprovada na Coordenacao Local, no momento do
rompimento dos lacres dos malotes de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e
na presenca de, no minimo, dois candidatos.

10.8 - Podera haver revista pessoal, por meio da utilizagéo de detector de metais.

10.9 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora, contada a
partir do seu efetivo inicio. Por motivo de seguranca, o candidato ndo podera levar o
Caderno de Questdes, em nenhuma hipétese.

10.10 - As questbes das provas e 0s respectivos gabaritos estardo a disposi¢cdo dos
candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao de sua realizacdo, no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés
meses apoés a divulgacdo dos resultados finais deste concurso publico.

10.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados
quando todos as tiverem concluido ou o tempo para sua realizacao tenha-se esgotado. N&o
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas,
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

10.12 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta e assinar, no
espaco devido, a caneta esferografica de tinta na cor preta, fabricada em material
transparente. Caso queira copiar suas respostas, s6 podera fazé-lo em seu préprio Cartdo
de Confirmacao de Inscri¢ao.

10.13 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas e questfes que contenham mais

de uma resposta ou que contenham emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.14 - O candidato sera sumariamente ELIMINADO deste concurso publico se lancar mao
de meios ilicitos para execug¢do das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido; deixar de assinar a Lista de Presenca e o0s respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou 0 Caderno de Questdes; descumprir
as instrucdes contidas na capa das provas; for surpreendido, durante as provas, em
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gualquer tipo de comunicacado com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular
ou similares, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou, ap0s as provas, for
constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na sua realizacéo.

10.15 - Sao vedados o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacao
ou de registro, eletrbnicos ou nao, tais como agendas, reldgios ndo convencionais, reldgios
digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

10.15.1 - Sao vedados, também, o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc. ou protetores auriculares.

10.15.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

10.16 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar em dia de provas devera levar
um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢ca em local reservado. A amamentacéo
se dara nos momentos em que se fizer necessaria, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacdo em relagdo ao tempo utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar as provas.

10.17 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo e/ou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do Banco
Central, informac@es referentes ao conteudo das provas.

11 - DA AVALIACAO DOS TITULOS
11.1 - Os candidatos & Area 2 habilitados nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos (na forma do item 9), serdo convocados, por Edital, a ser
publicado no Diario Oficial da Unido, a apresentarem seus titulos, entre os a seguir

especificados.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
Area 2
VALOR DE VALOR MAXIMO

TITULOS -
CADA TiTULO DE PONTOS

Exercicio de cargo ou fungé&o policial em uma ou mais das Instituicdes de
Seguranca Publica, previstas no artigo 144 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, considerado o periodo maximo de trés
anos, valendo dois pontos por ano completo de efetivo servico. Fracdo 2,00 6,00
de tempo igual ou superior a sete meses serd considerada como ano
completo, desprezadas fragBes menores de tempo. Ndo se admitird
sobreposicdo de tempo.

Exercicio de cargo ou fungcdo militar nas Forcas Armadas Brasileiras,
considerado o periodo maximo de trés anos, valendo o maximo de dois
pontos por ano completo de efetivo servico. Fracdo de tempo igual ou

. , . 2,00 6,00
superior a sete meses sera considerada como ano completo,
desprezando-se as fragcfes menores de tempo. N&ao se admitira
sobreposicao de tempo.
Habilitagdo para conduzir veiculos, mediante posse de Carteira Nacional 8.0 8.0
de Habilitagdo (CNH) vélida de, no minimo, categoria “B”. ' '
TOTAL 20,00

11.2 - Os titulos a serem avaliados deverao ser encaminhados:
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a) em copias, autenticadas em cartério, e discriminadas em relacdo especifica, sem rasuras
ou emendas, identificadas com o nome completo, nimero do documento de identidade e
opcao da Area de Atuacio; b) por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), nos dias
17 e 18/03/2010, para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua
Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP 20.261 - 903 (mencionando
Concurso Publico 2009 - BACEN - Técnico - Titulos).

11.2.1 - As coOpias ndo autenticadas em cartorio serdo desconsideradas para efeito de
pontuacao.

11.2.2 - As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

11.3 - N&o serdo aferidos quaisquer titulos remetidos fora do prazo, nem diferentes dos
estabelecidos no subitem 11.1.

11.4 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaracbes de Instituicbes das quais constem
todos os dados necessérios a sua perfeita avaliagao.

11.5 - Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovacao.

11.6 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados dos quais constem o inicio e o término
do periodo declarado, quando for o caso.

11.7 - Cada titulo seré considerado uma unica vez.

12 - DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.1 - Por ocasido da convocacgido para a entrega de titulos dos candidatos a Area 2, os
candidatos de ambas as Areas serdo convocados para a entrega dos documentos a seguir
relacionados, indispensaveis a sindicAncia de vida pregressa, cuja analise sera de
responsabilidade do Banco Central:

12.1.1 - Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal,
Estadual, Militar e Eleitoral dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos.

12.1.2 - Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais
residiu nos Ultimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses.

12.1.3 - Declaragéo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacgéo
definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de funcéo
publica qualquer, ou, em caso contrario, que conste noticia clara e especifica da ocorréncia
e 0s esclarecimentos pertinentes.

12.1.4 - Relagdo de enderegcos onde residiu e nome/CNPJ de empresas onde tenha
trabalhado (no caso de 6rgaos publicos citar os nomes dos 6érgaos e os setores) nos ultimos
cinco anos.

12.1.5 - Copias dos documentos de identificacédo (de todas que possuir) e CPF. No caso de
impossibilidade de entrega de alguns desses documentos por motivo de perda, o candidato
devera apresentar o boletim de ocorréncia policial.

12.1.6 - Relacdo com nome, identidade e CPF de cbnjuge ou companheiro(a) e eventuais
ex-cOnjuge(s) ou ex-companheiros(as).

12.1.7 - Declaracdes de autoridades do servico publico, de profissionais liberais ou
professores universitarios que tenham tido contato com o interessado, somando no minimo
trés declarantes, que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do
candidato.
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12.2 - A ndo entrega dos documentos aqui previstos, todos indispensaveis a sindicancia de
vida pregressa, implicara a eliminacao do candidato deste concurso.

12.3 - No curso da sindicancia de vida pregressa, a Banca Examinadora, formalizada por
Portaria a ser publicada no Diario Oficial da Unido, podera realizar diligéncias para obter
elementos informativos outros com quem os possa fornecer, inclusive convocando o préprio
candidato para ser ouvido ou entrevistado e assegurando, caso a caso, a tramitacao
reservada de suas atividades.

12.3.1 - A Banca Examinadora podera convocar candidato para entrevista pessoal, quando
tomar ciéncia de fato ou circunstancia em principio desfavoravel a conduta do candidato,
cujo esclarecimento se imponha.

12.4 - Analisados os documentos e situacdes a que se referem os subitens anteriores, e
realizadas, se convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas, a Banca Examinadora
manifestar-se-a, fundamentadamente, pela manutengcdo ou exclusdo do candidato neste
concurso.

12.5 - Na hipétese de excluséo, sera assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa, respeitados os prazos, termos e condi¢cdes estabelecidos no ato de
convocacgao para apresentacdo dos documentos relativos a vida pregressa.

12.6 - O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos ou que,
tendo sido convocado para entrevista ou audiéncia, nelas ndo tenha comparecido ou
justificado sua auséncia seré eliminado deste concurso.

12.7 - O candidato que ndo tenha obtido manifestacao favoravel quanto a sindicancia de
vida pregressa, observado o disposto nos itens 12.4 e 12.5, serd excluido deste concurso.
12.8 - As documentacdes relativas a Avaliacao de Titulos e a Sindicancia de vida pregressa
deverdo ser encaminhadas em envelopes separados e em cada um deles constar a relagéo
completa da documentacao entregue.

13 - DA CLASSIFICACAO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA

13.1 - A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Técnico, sera igual ao total de
pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no item 9, mais a pontuagéo obtida na
Avaliacio de Titulos, para os candidatos a Area 2.

13.2 - Os candidatos aprovados serédo classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificacdo por Area de Atuacio.

13.3 - Em caso de empate na nota final, referente as duas Areas, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo neste concurso
publico, conforme o disposto no paragrafo uUnico do artigo 27 da Lei 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior nota padronizada ha prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) for o mais idoso.

13.4 - Somente participardo da Segunda Etapa deste concurso os candidatos habilitados e
classificados até o dobro do niUmero de vagas estabelecido no subitem 3.5.
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14 - RECURSOS E REVISOES

14.1 - Recursos gquanto aos conteudos das questdes objetivas, e/ou aos gabaritos
divulgados - o candidato poderd apresentar recursos, desde que devidamente
fundamentados e apresentados no prazo maximo de dois dias Uteis contados a partir da
divulgacdo dos gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do
campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este concurso publico no
endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

14.1.1 - N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora de
prazo.

14.1.2 - As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo dos resultados das provas
objetivas, em 16/03/2010.

14.1.3 - Nao serao fornecidas respostas individuais a candidatos.

14.1.4 - Se houver alteracdo do gabarito oficial em razdo de deferimento de recurso, essa
alteracdo serd considerada para todos os candidatos presentes, independentemente de
terem recorrido.

14.2 - Revis&o dos pontos obtidos na Avaliagdo de titulos - Os candidatos a Area 2 poder&o
solicitar revisdo dos pontos da Avaliacdo de Titulos, dirigida a Banca Examinadora, nos dias
07 e 08/4/2010. A pontuacédo do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
1421 - O pedido de revisdo devera ser enviado a FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), conforme orientagdo constante no endereco citado.

14.2.2 - As decisbes deferidas dos pedidos de revisdo dos pontos da Avaliacdo de Titulos
serdo divulgadas, coletivamente, quando da divulgagédo dos resultados da Primeira Etapa,
em 20/4/2010.

14.3 - A Banca Elaboradora da FUNDACAO CESGRANRIO constitui-se em Ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

15 - DO PROGRAMA DE CAPACITACAO - SEGUNDA ETAPA

15.1 - O Programa de Capacitacdo, com duracéo aproximada de 120 (cento e vinte) horas, a
ser realizado em Brasilia, sera regido por Edital de Convocag¢do para matricula e por
Regulamento préprio, que estabelecera o conteddo programatico, a carga horaria, a
frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condigfes de aprovacao no
referido Programa, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e,
ainda, em horario noturno.

15.2 - O Edital de Convocacdo estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao
interesse e a conveniéncia da Administracéo, que fixara prioridades para o desenvolvimento
dessa Etapa.

15.3 - No ato da matricula serdo exigidos:

a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para
frequentar o Programa de Capacitacao;

b) no caso de servidor da Administracdo Direta, de Autarquia Federal ou de Fundacdo
Plblica Federal, apresentacdo de declaragdo do 6rgdo de lotagdo, comprovando essa
condigéo.
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c) os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo
apresentar, ainda, laudo médico, a que se refere o subitem 4.4, como portador de
deficiéncia.

15.4 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de
Capacitacao desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares ou regimentais, sera reprovado e, consequentemente, eliminado deste
concurso publico.

15.5 - Durante o Programa de Capacitacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na
forma da legislacdo vigente a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos
legais, ressalvado o direito de optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do
cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administragdo Publica Federal.

15.6 - As despesas decorrentes da participacado em todas as Etapas e procedimentos deste
concurso de que trata este Edital, inclusive no Programa de Capacitacdo, correrdo por conta
dos candidatos.

15.7 - Observados os termos e 0s prazos do Decreto n® 4.175, de 27 de marco de 2002, e
da Portaria MPOG n° 450, de 6 de novembro de 2002, a critério da Administracdo, poderéo
ser convocados para um segundo Programa de Capacitacdo, candidatos habilitados e
classificados na Primeira Etapa, na forma do item 13.

16 - DA APROVACAO E DA HOMOLOGAGCAO

16.1 - Serao considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na
Primeira Etapa deste concurso, na forma do item 13 e ndo eliminados na Segunda Etapa
deste concurso.

16.2 - ApoOs a realizacdo do Programa de Capacitacao, o resultado final deste concurso sera
homologado, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes posteriores, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a
classificacdo na Primeira Etapa deste concurso, ndo se admitindo recurso desse resultado.

17 - DA BANCA EXAMINADORA

17.1 - A Banca Examinadora, a ser constituida pelo Chefe do Departamento de Gestdo de
Pessoas do Banco Central, na forma de Portaria a ser publicada no Diario Oficial da Uniao,
compete 0 exercicio das atribuicbes previstas no Voto BCB 387, de 2009, e daquelas
definidas neste Edital.

17.1.1 - A Banca Examinadora acompanhara a realizacao deste concurso, em todas as suas
fases.

17.1.2 - Nos dias de realizagdo das provas deste concurso e do Programa de Capacitacéo,
a Banca Examinadora poderé designar representante(s) para acompanhar o andamento dos
trabalhos.

17.1.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO informard a Banca Examinadora sobre as
ocorréncias verificadas nos dias de realizacdo das provas deste concurso e do Programa de
Capacitacao.

17.1.4 - No exercicio da fiscalizacdo, a Banca Examinadora nao interferird na organizacao
deste concurso a ser realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

17.2 - A Banca Examinadora analisara a documentacdo relativa a vida pregressa dos

candidatos, realizara as diligéncias necessarias a obtencdo de outros elementos
17



informativos, se for o caso, bem como decidird, fundamentadamente, sobre a exclusdo de
candidato deste concurso, nos termos do item 12.

17.3 - Antes de serem publicados, os resultados definitivos de cada fase deste concurso
serdo encaminhados pela FUNDACAO CESGRANRIO a Banca Examinadora, para
confirmagao e posterior homologacéao pelo Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas
do Banco Central.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcfes e a tacita
aceitacdo das condi¢cBes deste concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizacdo deste certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

18.2 - A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo
objeto de avaliag&do nas provas deste concurso.

18.3 - Todos os calculos de pontuacdo referentes ao julgamento e a classificacdo dos
candidatos serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
gue a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4 - O prazo de validade deste concurso sera de um ano, a contar da homologacao do
resultado final, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo do Banco Central.
18.5 - A aprovagdo do candidato gera tdo somente expectativa de direito & nomeacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao interesse da Administracdo, no prazo de
validade deste concurso, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

18.6 - O Banco Central do Brasil, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na
sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacéo digital no Cartéo.
18.7 - Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato deverd entregar a
documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no item 5.

18.7.1 - E facultado ao Banco Central do Brasil exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao prevista no item 5, outros documentos que julgar necessarios.

18.8 - O acompanhamento das publicagbes referentes a este concurso €& de
responsabilidade exclusiva do candidato.

18.9 - O Banco Central do Brasil e a FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes de apoio referentes a este
concurso.

18.10 - O candidato aprovado devera manter seu endereco e telefone atualizados até que
se expire 0 prazo de validade deste concurso, cuja atualizagdo deverd ser encaminhada
pelo e-mail “concurso2009.depes@bcb.gov.br”.

18.11 - O Banco Central e a FUNDACAO CESGRANRIO n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco ndo atualizado; b) endereco
de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncia recebida por terceiros.
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18.12 - As despesas relativas a participacao do candidato neste concurso e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

18.13 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacédo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaracdes ou
informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

18.14 - Facultar-se-4 ao candidato aprovado deste certame a possibilidade de, mediante
requerimento, renunciar a sua classificacdo original, de modo a ser posicionado em ultimo
lugar na lista de classificados e, entdo, aguardar nomeacgdo, que podera ou nao vir a
efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso.

18.15 — Os candidatos selecionados e admitidos na forma deste Edital ser&o submetidos a
Estagio Probatério de trés anos, durante o qual serdo avaliados, em conformidade com os
fatores previstos no artigo 20 da Lei 8.112, de 1990, na forma de regulamento interno.

18.16 - Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.17 - Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
FUNDACAO CESGRANRIO e pelo Banco Central, no que a cada um couber.

José Clovis B. Dattoli
Chefe de Departamento
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ANEXO | - POSTOS CREDENCIADOS

CIDADE POSTO ENDERECO BAIRRO
CONTRATADO

BA SALVADOR MICROLINS AVENIDA JOANA ANGELICA, 150 NAZARE
CE FORTALEZA MICROLINS RUA FLORIANO PEIXOTO, 1040 CENTRO
DF BRASILIA MICROLINS QUADRA CLS 4 BLOCO B, LOTE 2 LJ 01 E 02 RIACHO FUNDO
MG BELO HORIZONTE MICROLINS AVENIDA AFONSO PENA, 867 SOBRELOJA 24 CENTRO
PA BELEM MICROLINS AVENIDA ALMIRANTE BARROSO, 5432 CASTANHEIRA
PE RECIFE MICROLINS RUA DO LIVRAMENTO, 21 SANTO ANTONIO
PR CURITIBA MICROLINS AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, 4070 AGUA VERDE
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS AVENIDA RIO BRANCO, 173/SL CENTRO
RS PORTO ALEGRE MICROLINS RUA DR. FLORES, 385 CENTRO
SP SAO PAULO MICROLINS AVENIDA RANGEL PESTANA, 2060, 2° ANDAR SL 14 BRAS

20



ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS (*

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PARA AS DUAS AREAS).

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséo e Interpretacdo de Textos. 2. Estrutura e Organizacdo do Texto 3. Ortografia. 4.
Semantica. 5. Morfologia. 6. Sintaxe. 7. Pontuacéo

NOCOES DE DIREITO

Constitucional: 1. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/88: 1.1 Principios
Fundamentais. 1.2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais. 1.3. Administracao Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos civis. 1.4. Poderes
da Unido. Administrativo: 1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
invalidagéo. 2. Servidor Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e suas alteracdes posteriores). 2.1. Das Disposi¢des Preliminares (arts. 1° ao
4°). 2.2. Do Provimento (arts. 5° ao 22 e 24 ao 32). 2.3. Da Vacéancia (arts. 33 ao 35). 2.4. Dos
Direitos e Vantagens (arts. 40 ao 115). 2.5. Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142). 2.6. Da
Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231). 2.7. Das Disposi¢Oes Gerais (arts.236 ao 242).

ATUALIDADES

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade
(movimentos sociais, organizagBes ndo governamentais), educacdo, tecnologia, energia, ecologia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca publica e suas inter-relacoes.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relacbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢des das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam
analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica de uma situagao,
utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio seqiencial,
orientacao espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Em sintese, as
questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA 1

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

1. Teoria e campo de atuagdo: conceitos, objetivos da informacdo contabil. 2. Livros Contabeis. 3.
Registros contabeis. 4. Método das Partidas Dobradas. 5. Langamentos. 6. Regime de Competéncia
e Regime de Caixa. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. 7. O Patrimbnio Liquido. Capital
subscrito e integralizado. 8. Reservas e provisdes. 9. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. 10.
Apuracgdo do Resultado. 11. Operagfes contdbeis comuns as empresas comerciais, industriais e de
prestacao de servigos. 12. Principais Demonstracfes Contabeis — estrutura e finalidades: 13. Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio
Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa (método direto e indireto). 14. Demonstracdo do Valor
Adicionado e as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis. 15. Avaliacdo de Investimentos
pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. 16. Critérios de Avaliagdo de
Estoques — métodos PEPS, UEPS e Média Ponderada Mdvel. 17. Deprecia¢des do Ativo Imobilizado.
18. Amortizacdes do Ativo Diferido. 19. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. 20. Desconto de
duplicata.
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FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS

1. Principais modelos de administracédo publica: patrimonialista, burocratico, nova gestao publica e
papéis do Estado. 2. O papel da area de recursos humanos. 3. Recrutamento e sele¢cao — formas de
recrutamento, perfil do candidato, perfil do posto, técnicas seletivas. 4. Beneficios, higiene, seguranca
e qualidade de vida. 5. Planos de carreira. 6. Gestdo de desempenho: avaliagdo de desempenho,
feedback, reconhecimento, elementos que favorecem desempenho de equipes. 7. Gestdo por
competéncias — mapeamento e avaliacdo. 8. Gestdo de pessoas com foco em resultados. 9.
Educacao corporativa. 10. Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo: conceitos e importancia,
operacionalizagdo e rotinas. 11. Beneficios e servicos. 12. Bancos de dados e sistemas de
informacdes de recursos humanos. 13. Comportamento organizacional - clima e cultura
organizacional, comunicac¢do organizacional, lideranca, equipes de trabalho.

FUNDAMENTOS DE GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS

1. Recursos materiais e patrimoniais: definicdo e objetivos. 2. Nivel de servico: atendimento,
pontualidade e flexibilidade. 3. Etica na administracdo de materiais. 4. Funcdo Suprimento: métodos
de previsdo da demanda; reposicdo de estoques: estoque de seguranca e sistema ponto de pedido;
compras e contratagdes: principios, modalidades e tipos de licitacdo; selecdo de fornecedores e
propostas; sistemas registro de precos, pregdo e pregdo eletrbnico; e economicidade na funcao
suprimento. 5. Funcdo Armazenagem: Selecdo e classificacdo de materiais: especificagéo,
classificacé@o e codificacdo; classificacdo ABC; armazenagem de materiais: técnicas de estocagem e
movimentacdo de materiais; recebimento e localizagdo dos materiais; embalagens de protecéo;
inventario fisico e acuracia dos estoques; avaliacdo financeira dos estoques; e custos na funcéo
armazenagem. 6. Funcdo Administracdo Patrimonial: o ativo imobilizado; administragéo,
contabilizacdo e controle do ativo imobilizado; depreciacdo, tombamento e baixa patrimonial;
administracdo e manutencdo de imoveis e prestacdo de servigos gerais; e sistemas prediais:
manutencdes preventiva, corretiva e preditiva. 7. Funcdo Documentacdo: servicos de protocolo,
distribuicdo, classificacdo e arquivamento de documentos; sigilo e protegcdo da documentacéo; e
tabela de temporalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA 2

TEORIA E NORMAS DE SEGURANCA

1. Andlise e gerenciamento de riscos — conceitos de identificacdo e classificacdo de ativos,
vulnerabilidades, ameacas, probabilidades e impactos e alternativas de mitigacdo. 2. Continuidade de
negoécios e planos de contingéncia. 3. Gerenciamento de Crises. 4. Inteligéncia competitiva —
fundamentos e Etapas. 5. Crimes contra o patriménio. 6. Prevencéo de fraudes e delitos internos. 7.
Seguranga contra Incéndios - Prevencdo e combate a incéndios - Classes de incéndio, agentes
extintores, brigadas contra incéndios. 8. Seguranca do conhecimento - Protecdo de informacdes. 9.
Seguranga de pessoas - Primeiros socorros. 10. Seguranca de sistemas de Tl — aspectos basicos —
ameacas comuns no ambiente digital. 11. Seguranca do trabalho e do meio-ambiente. 12. Seguranca
eletrbnica - sistemas eletrénicos aplicados a seguranga — objetivos e fundamentos. 13. Seguranca
privada — aspectos legais e de fiscalizacdo. 14. Seguranca Publica — disposi¢cdes constitucionais e
aspectos organizacionais - atribuicbes e competéncias das policias Federal, Civis, Militares e
Guardas Municipais. 15. Terceirizacdo — conceitos, aspectos legais e normativos, hipéteses de
responsabilidade solidaria do contratante por obrigacdes fiscais e trabalhistas do contratado.

LEGISLACAO ESPECIFICA
1. Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e seus complementos. 2. Lei 11.036, de 22 de dezembro
de 2004, e seus complementos. 3. Lei 7.102, de 10 de junho de 1983.

(*) considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo deste Edital no Diario Oficial da
Uni&o.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Inscricbes

26/11/2009 a 16/12/2009

Solicitacéo de inscricdo com isencao de taxa

26 a 30/11/2009

Resultado dos pedidos de isencéo

11/12/2009

Entrega dos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo (via ECT)
exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados e obtencao
impressa do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo no endereco
eletrbnico http://www.cesgranrio.org.br

Até 27/01/2010

Atendimento aos candidatos que tenham duavidas sobre os respectivos
locais de provas

28 e 29/01/2010

Aplicacéo das provas objetivas

31/01/2010

Divulgagéo dos gabaritos (via Internet)

01/02/2010

Apresentacao de eventuais recursos quanto a formulacéo das
gquestdes ou quanto aos gabaritos das provas objetivas

02 e 03/02/2010

Divulgacao do resultado definitivo das provas objetivas e convocagao
para a Avaliacdo de titulos (Area 2)

16/3/2010

Postagem dos titulos (Area 2) e da documentacdo referente a
sindicancia da vida pregressa (para todos os candidatos)

17 e 18/3/2010

Divulgacéo dos resultados da Avaliacéo de Titulos

06/04/2010

Pedidos de reviséo das notas da Avaliagdo de Titulos

07 a 08/04/2010

Resultado final da avaliacdo de titulos (Area 2) e convocacgio para o
Programa de Capacitagéo

20/4/2010




