BANCO CENTRAL DO BRASIL .
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOSHUMANOS E ORGANIZACAO
CONCURSO PUBLICO PARA OSCARGOS DE PROCURADOR E DE ANALISTA

EDITAL BACEN N°1, DE 24 DE OUTUBRO DE 2002

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZACAO DO
BANCO CENTRAL DO BRASIL, tendo em vista a autorizagdo do Ministro de Estado do Plang amento, Orcamento e
Gestéo, constante da Portaria N° 288, de 3 de julho de 2002, publicada no Di&rio Oficial da Unido, de 4 de julho de
2002 (Secéo 1), RESOLVE divulgar a abertura das inscrigdes e estabelecer normas para a realizacd do concurso
publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de Procurador do Banco Central do Brasil
da Carreira Juridica do Banco Central e de Analista do Banco Central do Brasil da Carreira de Especialista do Banco
Central, este nas seguintes Areas de Conhecimento: Area 1 — Supervisio, Area 2 — Politica Econdmica e Monetéria e
Area3- Geral.
1- DASDISPOSICOESPRELIMINARES
1.1 - O concurso, a ser realizado pela Escola de Administragdo Fazendaria-ESAF, visa ao provimento do nimero de
vagas definido no subitem 1.3, vedada a nomeac&o de excedentes, observado o disposto nos subitens 12.2.1 e 12.4,
ressalvada a possibilidade de acréscimo previstano § 3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002.
1.2 - O concurso sera constituido de duas etapas, especificas para este processo seletivo:
| - Primeira Etapa - assim constituida:
a) para o cargo de Procurador:
a.l - Provas Objetivas e Discursiva, naforma estabelecidano subitem 7.2;
a.2 - Titulos - de caréter apenas classificatério, valendo, no maximo, 15 pontos.
b) para o cargo de Analista:
b.1 - Provas Objetivas e de Redacéo, naforma estabel ecida nos subitens 7.3, 7.4 e 7.5.
b.2 - Titulos - de carater apenas classificatério, valendo, no maximo, 12 pontos.
II - Segunda Etapa — Programa de Capacitacdo - de carder eliminatorio, para os candidatos habilitados e
classificados na Primeira Etapa, naforma do subitem 11.1, até o limite de vagas estabelecido no subitem 1.3, por Praca
e por Area, se houver, obedecido o Regulamento proprio a lhes ser entregue quando da apresentacdo no local de
realizagéo desta Etapa.
1.3 - A escolaridade, o nimero de vagas por Praca e por Area e a taxa de inscricdo referentes a cada cargo sio os
estabel ecidos nos quadros a seguir:

Cargo: Procurador Cargo: Analista
Escolaridade: Curso superior concluido en| | Escolaridade: Curso superior concluido em nivel de
nivel de graduacdo em Direito graduagéo
Taxade Inscri¢do: R$ 90,00 Taxade Inscricdo: R$ 85,00
PRACA N° DE AREA PRACA N° DE
VAGAS VAGAS
— - — —
Brasilia 15 (%) Superviso Brasilia 46 (**)
Porto Alegre 1 Sao Paulo 118 (***)
- . — "
Rio de Jeneiro 3 Politica Econémica e Monetéria Brasllia 25(%)
= — "
Séo Paulo 3 Geral Brasilia 29 (*)
Séo Paulo 34 (*)

(*) Duas vagas destinadas a portadores de deficiéncia
(**) Trés vagas destinadas a portadores de deficiéncia
(***) Seis vagas destinadas a portadores de deficiéncia

1.4 - As vagas distribuidas por Praga e por Area s3o independentes e ndo se comunicam para efeito da classificaggo, da
aprovacao, da nomeacdo e dalotacéo.

1.5 - Uma vez localizados nas Pragas para as quais os candidatos se inscreveram, ndo havera possibilidade de remocéo
entre Pragas, ressal vadas as hipdteses previstas em lei.

2 - DA REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS:

Procurador: no cargo efetivo e no exercicio do procuratério judicial e extrgjudicial - R$ 4.203,16;

Analista: R$ 3.636,59.



2.1 - Uma vez no exercicio do cargo, o vencimento basico do servidor sera acrescido, na forma de regulamentacdo
interna, de Gratificacdo de Qualificacdo e Desempenho, observadas as seguintes parcel as:

a) 5% (cinco por cento), aplicavel apds a aprovacdo em curso de formagao;

b) até 20% (vinte por cento), aplicavel em decorréncia de avaliaco de desempenho realizada semestralmente.
3-DASATRIBUICOESDOS CARGOS

3.1- Procurador:

Ao cargo de Procurador correspondem as atribuigcdes previstas no art. 4.° daLei n.° 9.650, de 27 de maio de 1998.

3.1.1 DESCRICAOQ: | — representaco judicial e extrgjudicial do Banco Central do Brasil. Il — atividades de consultoria
e assessoramento juridicos do Banco Central do Brasil. 111 - apurac8o da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, parafins de cobranca amigavel ou judicial. IV —
assisténcia aos administradores do Banco Central do Brasil no controle interno da legalidade dos atos a serem por eles
praticados ou ja efetivados.

3.2 - Analista:

Ao cargo de Analista correspondem as atribuicdes previstas no artigo 3.° daLei n.° 9.650, de 1998.

3.2.1 DESCRICAOQ: | - formulag3o, implementacdo, acompanhamento e avaiacio de planos, programas e projetos
relativos a: gestdo das reservas internacionais; divida publica interna e externa federal, estadual e municipal; politica
monetaria, cambial e crediticia; emissdo de moeda; saneamento do meio circulante; gestéo de ingtitui¢des financeiras
sob regimes especiais. |1 — gestdo do sistema de metas para a inflagéo. 111 — regulamentacéo e fiscalizacdo do Sistema
Financeiro, compreendendo, entre outros pontos. o funcionamento do Sistema Financeiro; 0o acesso ao Sistema
Financeiro; a supervisdo direta de instituicbes financeiras, o monitoramento indireto de instituicdes financeiras,
conglomerados, macrossegmentos e mercados; a prevencado e o combate a ilicitos cambiais e financeiros. |V — estudos
e pesquisas relacionados a: politicas econdmicas adotadas; acompanhamento do balanco de pagamentos; desempenho
das ingtituicoes financeiras autorizadas a funcionar no Pais; regulamentac&o de matérias de interesse do Banco Central
do Brasil. V — atuagdo em todas as atividades vinculadas as competéncias legais do Banco Central do Brasil. VI —
orientacdo aos agentes do Sistema Financeiro e ao publico em geral sobre matérias de competéncia da Autarquia,
mediante solucéo de assuntos objeto de consultas. VII — representacdo da Autarquia junto a 6rgdos governamentais e
instituigdes internacionais. V11 — atividades de natureza organizacional e outras a elas relacionadas.

4 - DOSREQUISITOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabel ecida neste Editdl;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.

13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

C) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacOes el eitorais;

€) estar em dia com as obrigagOes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir curso superior em nivel de graduacdo concluido e com diploma registrado em qualquer &rea, para o
Cargo de Analista; curso superior em nivel de graduacdo concluido e com diploma registrado de Bacharel em
Direito, para o Cargo de Procurador;

0) ter idade minima de 18 anos,

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por junta médicaoficial;

i) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados €/ou do Distrito Federal onde tenha
residido nos Ultimos cinco anos, expedida, N0 maximo, ha seis meses;

) apresentar declaragdo firmada pelo proprio candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar por prética de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou
contravencéo;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - O candidato as vagas do cargo de Procurador deve, ainda, apresentar inscricdo definitiva na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, bem como ndo estar suspenso do exercicio profissional da advocacia, nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar.

4.1.1.1 - Ficam dispensados da apresentacdo da inscrigdo na OAB os candidatos ocupantes de cargo ou fungdo publica
incompativel com o exercicio da advocacia, devendo, entretanto, ser apresentada prova da incompatibilidade.

4.1.1.2 - O candidato aprovado no concurso que se enquadrar na hipotese do subitem 4.1.1.1, terd obrigatoriamente que
providenciar suainscricao junto a OAB, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a partir de sua entrada em exercicio no
cargo de Procurador.



4.1.2 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos naletra“m” impedira a posse do candidato.

| - PRIMEIRA ETAPA

5- DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscricdo serd efetuado no periodo de 4 a 18 de novembr o de 2002, mediante recolhimento, em guia
especifica, da correspondente taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia bancéria, constando como depositante o proprio

candidato. O Formulario de Pedido de Inscricéo - guia de recolhimento - estara disponivel nos enderegos constantes do
Anexo | deste Edital.

5.2.1 - Apds o recolhimento da taxa de inscricdo de que trata o subitem 5.2, o candidato devera retornar,
obrigatoriamente, ao endereco descrito no mesmo subitem para entregar, mediante recibo, a via ESAF do respectivo
formulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o Edital regulador do concurso.

5.2.2 — O candidato podera, também, realizar sua inscricdo e 0 pagamento da taxa a ela pertinente, via Internet, por
meio de débito em conta corrente do Banco do Brasil ou por boleto €eetrénico, utilizando-se do site
www.esaf.fazenda.qov.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 4 de novembro de 2002 e 20 horas
do dia 18 de novembro de 2002.

5.2.2.1 - O pagamento da taxa de inscri¢do por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia Gtil subsequiente
ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscric¢des viainternet, indicado no subitem 5.2.2.

5.2.2.2 — De posse do recibo de confirmagao de inscricdo via internet, o candidato inscrito por essa modalidade podera
retirar o Edital regulador do concurso no endereco eetrénico indicado no subitem 5.2.2 ou nos enderegos indicados no
Anexo l.

5.3 — Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.1- N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.3.2 — O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do Formulério de
Pedido de Inscricéo.

5.4 — O candidato podera solicitar a sua inscri¢do por via postal, por meio de SEDEX, postado até o ultimo dia do
periodo de inscri¢do, encaminhado para o seguinte endereco: ESAF/Concurso Publico para o Banco Central, Rodovia
BR 251 — Km 04, CEP 71686-900, Brasilia-DF.

5.4.1 — Para a efetivacao da inscri¢do por via postal o candidato preencherd o modelo de pedido de inscri¢do constante
do Anexo Il deste Edital, a0 qual serdo, obrigatoriamente, anexados copia legivel do documento de identidade do
interessado e cheque nominativo cruzado, emitido pelo proprio candidato, em favor da Escola de Administracéo
Fazendaria— ESAF, no valor correspondente & taxa de inscrigéo.

5.4.2 — Serdo desconsiderados os pedidos de inscricdo por via posta efetuados em desacordo com as normas
estabel ecidas neste Edital.

5.4.3 — Aos candidatos inscritos por via postal serdo encaminhados pela ESAF, também por via postal, o recibo
comprobatério de inscricdo e exemplar do Edital regulador do concurso.

5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢do confirmado, na forma dos
subitens 5.15e5.15.1.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem
efeito ainscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor dataxa ndo sera devolvido em hipétese alguma.
5.8 - N&o seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, sejaqual for o motivo aegado.

5.9 - O candidato ao cargo de Procurador, ao preencher o Formulario de Pedido de Inscricéo, indicara uma Gnica Praca
acujas vagas optar por concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

510-0 candidato a0 cargo de Analista, ao preencher o Formuléario de Pedido de Inscrigdo, indicard uma Unica Praga e
uma unica Area acujas vagas optar por concorrer, vedada qual quer alteragdo posterior.

5.11 — O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo, considerando gue as provas seréo realizadas no
mesmo dia e horério.




5.12 - As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do processo sdletivo aguele que o preencher com dados incorretos, incompletos
ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

5.13 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 1999, poderd concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, fazendo sua opc¢éo no Formulério de Pedido de Inscricéo.

5.13.1 - No ato da inscricdo, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscricdo (via ESAF) ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
paraarealizacdo das provas,

) requerer tempo adiciona para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialistada &rea de sua deficiéncia.

5.13.1.1 - A solicitacgo de atendimento do requerido nas letras “b” e “c” deste subitem ser atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicada ao candidato quando da confirmagéo do seu pedido de
inscri¢cdo, naforma dos subitens 5.15 e 5.15.1.

5.13.2 — O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscricdo pela internet devera enviar, via
SEDEX, para o enderego indicado no subitem 5.4, o atestado médico a que se refere aletra “a” do subitem 5.13.1 e
indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscricdo via eletronica, o nimero do registro da postagem.

5.13.3 - O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, ao horario, ao loca de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida paratodos os demais candidatos, observado o disposto no subitem 5.13.1.

5.13.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, na forma do disposto na letra“b” do subitem 5.13.1
dever&o levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e puncdo, para que suas respostas sgjam dadas, também, em
Braille.

5.13.5 - O candidato de que trata o subitem 5.13, se aprovado e habilitado na Primeira Etapa do concurso, sera, antes de
sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaiacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43
do Decreto n° 3.298, de 1999.

5.13.6 - O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Organizacdo do Banco Central do Brasil decidird, de
formaterminativa, sobre a qualificacéo do candidato como portador de deficiéncia.

5.13.7 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem nalista
geral de classificagéio da Praca e/ou Area pelas quais optaram por concorrer, terfio seus nomes publicados em separado.
5.13.8 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com as atribui¢des do cargo, na forma do subitem 5.13.6, este passard para a relagdo de ampla
concorréncia, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.14 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia néo preenchidas na Primeira Etapa do concurso reverterdo aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria da Praca e da Area da qudl
foram subtraidas.

5.15 - A ESAF comunicara ao candidato a confirmagdo da sua inscricao e 0 seu respectivo nimero identificador, para o
endereco indicado no Formulério de Pedido de Inscricéo.

5.15.1 - Caso a comunicagdo ndo sgja recebida até trés dias antes da data marcada para a realizago das provas, € da
inteira responsabilidade do candidato comparecer a0 Orgdo do Ministério da Fazenda, constante do Anexo |, sediado
na Capital do Estado (ou em Brasilia, se for 0 caso) correspondente a localidade para a qual optou por prestar as
provas, para confirmar sua inscri¢éo, por meio de Termo de Confirmagdo de Inscri¢do, e para inteirar-se do loca de
aplicacdo de suaprova.

5.15.2 - A comunicagdo feita pelos correios ndo tem carédter oficial; € da inteira responsabilidade do candidato
acompanhar, pelo Diério Oficia da Unido, a publicacéo de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.
5.15.3 - Em hip6tese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscrigao.

6 - DAS CONDICOESDE REALIZACAO DASPROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas nas capitais dos Estados e no Distrito Federal, conforme indicado no Anexo | deste
Edital, em datas e horérios a serem oportunamente publicados no Diario Oficial daUnido.

6.2 - O candidato deverd comparecer ao loca da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario de Brasilia, munido de caneta
esferogréfica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagdo e do comunicado de que trata o subitem 5.15 ou do
Termo de Confirmagdo de Inscric¢do de que trata o subitem 5.15.1.



6.2.1 - N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabel ecimento, apds o fechamento dos
portdes.

6.2.2 — Apbs identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

6.2.3 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no qual sera
observado o contido no subitem 15.6.

6.2.4 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracéo
estabelecido em Edital de convocacdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do rompimento do
lacre dos mal otes, mediante termo formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do origina de
seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenti cadas.

6.4.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lel federal, valem como identidade;
carteirade trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.4.2 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eeitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

6.4.3 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia e data de nascimento.

6.5 - Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacfes, maguinas calculadoras (nem mesmo em reldgios) e agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.5.1 — Os pertences pessoais, inclusive apardho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficaréo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala.

6.6 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.7 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos CartBes-Respostas feitos pelo préprio candidato, preferencialmente
com caneta esferogréficatinta preta, vedada qualquer colaborago ou participacéo de terceiros.

6.8 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.9 - N&o havera segunda chamada para as provas.

6.10 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horério estabelecido para fechamento dos
portBes, da cidade e do local predeterminados.

6.11 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu Cartdo-Respostas e 0 seu
Caderno de Provas.

6.12 - Na corregdo do Cartdo-Respostas sera atribuida nota zero & questdo com mais de uma opgdo assinaada, sem
opcdo assindadaou com rasura.

6.13 - Em nenhuma hipétese havera substitui¢éo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.14 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poder&o ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida uma
hora do inicio das mesmas.

6.15 - N&o sera permitido 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas a0 processo seletivo no estabel ecimento de
aplicacdo das provas, em nenhuma hipétese.

7- DASPROVASDA PRIMEIRA ETAPA

7.1 - Serdo aplicadas provas objetivas e discursivas, de cardter sdletivo, eiminatério e classificatorio, na forma
estabel ecida nos quadros a seguir, cujos programas das disciplinas constam do Anexo |11 deste Edital:



7.2—Parao cargo de Procurador:

Pontuacdo ponderada

Provas Disciplinas N° de Minima Maxima
Questdes Peso| por prova por prova
al Peca Juridica envolvendo as Disciplinas
Discursiva Direito Constitucional e/ou Administrativo 1 1 12 30
e/ou Civil e/lou Comercial
a.2
Comunicagdo e | Lingua Portuguesa 20 1 8 20
Expressio
Direito Constitucional 15
a3 Direito Administrativo 15
Conhecimentos | Direito Civil 15
Especificos Direito Processual Civil 15
Direito Comercial 15
Direito Internacional Publico e Privado 5 15 60 150
Direito Penal 10
Direito Processual Pend 10
7.3 - Para o cargo de Analista— Area 1 — Super visgo:
Pontuacdo Ponderada
Provas Disciplinas N° de Peso Minima Maxima
Questbes por prova | por prova
Lingua Portuguesa 15 2
b.1 Lingualnglesa 15 1
Conhecimentos Direito (Constitucional, Administrativo, 42,5 85
Gerais Comercial e Penal) 10 2
Administraco 10 0,5
Sistema Financeiro Nacional 10 15
Operacdes Bancarias e Contabilidade de
b.2 InstituicBes Financeiras 20 3
Estatistica 5 15
Conhecimentos Econometria 5 0,5 47,5 95
Especificos Finangas 10 1
Macroeconomia 10 0,5
Microeconomia 10 1
Redacéo | Esta prova versara sobre tema da atualidade. 1 1 10 25
(Lingua Portuguesa)
Redacéo I Esta prova versara sobre tema da atualidade 1 1 - 10
(Lingua Inglesa)
7.4 - Para o cargo de Analista— Area 2 — Politica Econdmica e M onetéria:
Pontuacdo Ponderada
Provas Disciplinas N° de Peso Minima Méxima
Questbes por prova | por prova
Lingua Portuguesa 15 2
b.1 Lingualnglesa 15 15
Conhecimentos Direito (Constitucional, Administrativo, 36,25 72,5
Gerais Comercial e Penal) 10 0,5
Administracéo 10 0,5
Sistema Financeiro Naciona 10 1
Operagdes Bancérias e Contabilidade de
b.2 Ingtituices Financeiras 20 0,5
Estatistica 5 2
Conhecimentos Econometria 5 2 52,5 105
Especificos Financas 10 25
Macroeconomia 10 3
Microeconomia 10 2




Redacéo | Esta prova versaré sobre tema da atualidade 1 1 10 25
(Lingua Portuguesa)

Redacéo I Esta prova versaré sobre tema da atualidade 1 1 - 20
(Lingua Inglesa)

7.5- Paraocargo de Analista— Area 3 —Geral:

Pontuacdo Ponderada
Provas Disciplinas N° de Peso Minima Maxima
Questdes por prova | por prova
L ingua Portuguesa 15 25
b.1 LinguaInglesa 15 15
Conhecimentos Direito (Constitucional, Administrativo, 75 150
Gerais Comercial e Penal) 10 25
Administragéo 10 5
Sistema Financeiro Naciona 10 15
Operacdes Bancérias e Contabilidade de
b.2 InstituicBes Financeiras 20 0,25
Estatistica 5 2
Conhecimentos Econometria 5 0,5 23,75 475
Especificos Finangas 10 0,5
Macroeconomia 10 15
Microeconomia 10 1,0
Redacéo | Esta prova versara sobre tema da atualidade 1 1 10 25
(Lingua Portuguesa)

7.6 - Legislac@o com entrada em vigor a partir da data de publicacéo deste Edital, bem como ateracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

8- DASPROVASDISCURSIVAS

8.1 - A prova Discursiva - a.1 para 0 cargo de Procurador sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva a.2
(Comunicagéo e Expressdo) e sera realizada conforme quadro constante do subitem 7.2.

8.2 — As provas de Redagao para o cargo de Analista serdo aplicadas separadamente das provas objetivas.

8.3 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos, até o limite de cinco (5) vezes o nimero de vagas
oferecido no subitem 1.3, por Praca, para o cargo de Procurador, obedecida a ordem classificatéria obtida em
decorréncia do atendimento as condigdes exigidas no subitem 11.1, I.

8.4 - Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos, até o limite de trés (3) vezes o nlimero de vagas
oferecido no subitem 1.3, por Praga/Area, para o cargo de Analista, obedecida a ordem classificatoria obtida em
decorréncia do atendimento as condigdes exigidas no subitem 11.1, I1.

8.5 - Ao total de provas estabelecido nos subitens 8.3 e 8.4 serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos
Cujas notas empatarem com a Ultima classificada.

8.6 - A avaliagdo na Prova Discursiva para o cargo de Procurador, além do conhecimento juridico, abrangera:

a) a compreensdo do tema, 0 desenvolvimento e a adequacdo da argumentac&o, a conexdo e a pertinéncia ao tema, a
objetividade e a seqiiéncia |6gica do pensamento, valendo, no maximo, 20 pontos,

b) a utilizagéo correta do vocabul&rio e das normas gramaticais, valendo, no méaximo, 10 pontos.

8.7 - A avaliacdo na Prova de Redacdo de Lingua Portuguesa, para o cargo de Analista, abrangera a compreensdo do
tema, 0 desenvolvimento e a adequagdo da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia ao tema, a objetividade e a
sequiéncia | 6gica do pensamento, a utilizagdo correta do vocabulério e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 25
pontos;

8.8- A avaliacio na Prova de RedacZ0 de Lingua Inglesa, para o cargo de Andlista, Areas 1 - Supervisio e 2 - Politica
Econémica Monetéria, abrangera a compreensdo do tema, 0 desenvolvimento e a adequacdo da argumentacéo e a
utilizagBo correta do vocabul&rio, valendo, no maximo, 10 pontos para a Area 1 — Supervisio e, no méaximo, 20 pontos
paraaArea 2 — Politica Econdmica e Monetéria.

8.9 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado.



8.10 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera a nota
zero.

8.11 - Os candidatos néo classificados para efeito de correcéo das provas discursiva e de redagdo, na forma do disposto
nos subitens 8.3 e 8.4, serdo automati camente considerados reprovados, para todos os ef eitos.

8.12- O resultado provisdrio das provas discursiva e de redaco serd publicado no Diério Oficial da Uni&o, juntamente
com o resultado final das provas objetivas.

9-DOSTITULOS

9.1 - Os candidatos que obtiverem os minimos estabelecidos nasletras“a”, “b”, “¢” e“d” dosincisos |, parao cargo de
Procurador e nas letras “a”, “b” e “c” do inciso |1, para o cargo de Andista, de que trata o subitem 11.1, ser&o
convocados, por Edital, a ser publicado no Diédrio Oficia da Unido, a apresentarem seus titulos, entre os a seguir

especificados:
9.1.1- Para o cargo de Procurador:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
VALOR VALOR
TiTULOS DE CADA | MAXIMODOS
TITULO TITULOS

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado em 4 4
Direito
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado em Direito 3 3
- Curso de pos-graduacdo, em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, realizado nos Ultimos 5 (cinco) anos, na area de 1 1
Direito, com apresentacdo de monografia que tenha sido aprovada
- Exercicio de magistério juridico, em nivel superior, com turma prépria,
em instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida 0,25 por ano 1

completo, sem

sobreposicéo de

tempo
- Aprovagdo em concurso para cargo privativo de bacharel em Direito,
excetuados os titulos jaincluidos nos demais itens 0,50 1
- Exercicio de cargo ou de fungdo técnico-juridica privativa de bacharel 025
em Direito, em 6rgdo de administracdo publica federal, estadua ou ' 1

. ) S A por ano
municipal, excetuados os titul os ja incluidos nos demais itens
- Exercicio da advocacia comprovado mediante certiddes que atestem a 0.25
efetiva atuacdo do advogado, com, ho minimo, 5 (cinco) processos Novos ; 2
> o o por ano
por ano, excetuados os titulos jaincluidos nos demais itens
- Livros publicados, de autoriaindividual, no &mbito da ciénciajuridica. 0,50
1

- Producdo cultural de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica, 025 050
constante de publicacdo periddica especiadizada, tais como pareceres, ’ '
artigos e ensaios. Nao sero considerados como titulos os artigos
publicados em jornal, ainda que constantes de segdes especializadas, nem
aqueles publicados em midia eletronica.
- Participagdo como integrante (membro) de banca examinadora, em
concurso publico para provimento de vagas no magistéio juridico 0.25 0.50
universitario e de cargos privativos de bacharel em Direito ’ '




9.1.2 - Para o cargo de Analista (para as trés Areas):

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
) VALOR VALOR
TITULOS DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
- Diploma de Doutor em Administragao, Finangas, Estatistica, Economia, 5 5
Contabilidade, Ciéncias Atuariais, Matematica €/ou Engenharias
- Diploma de Mesire em Administracao, Financas, Estatistica, Economia,
Contabilidade, Ciéncias Atuariais, Matematica €/ou Engenharias 3 3
- Curso de pos-graduacao, em nivel de especializacao, com carga horaria
minima de 360 horas, realizado nos Ultimos 5 anos, nas areas de
conhecimento de Administracdo, Financas, Estatistica, Economia, 1 1
Contabilidade, Ciéncias Atuariais, Matemética e/ou Engenharias
- Exercicio de atividade profissiona de nivel superior, nao-cumulativa com
outras quaisquer no periodo, na administracdo publicaou privada, em
cargos especializados de Administragdo, Economia, Finangas, Estatisticaou| 0,5 por ano 2
Contabilidade, nos Ultimos 5 (cinco) anos. Para efeito de pontuacdo, ndo
seré considerada fracéo de ano.

9.2 - Osttitulos poderdo ser apresentados mediante cOpia, devidamente autenticada.

9.3 - Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabel ecidos nos subitens 9.1.1 € 9.1.2, nem aquel es remetidos
fora do prazo estabel ecido no edital de convocacéo de que trata o subitem 9.1.

9.4 - O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por ingtituicdo oficia de ensino devidamente
reconhecida.

9.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaracles de ingtitui¢bes das quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagéo.

9.6 - Sera desconsiderado o titulo que nédo preencher devidamente 0s requisitos exigidos para sua comprovacao.

9.7 - Daavaliagdo do titulo cabera pedido de revisdo, na forma definida no subitem 10.3.

9.8 - Somente serdo aceitos os titul os apresentados dos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando
for o caso.

9.9 - Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente seréo considerados quando traduzidos, para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

9.10 - Cadatitulo sera considerado 1 (uma) Unicavez.

9.11 - Ostitul os referentes a trabal hos publicados deverdo conter, claramente, 0 nome do candidato.

9.12 - Os trabal hos publicados sem 0 nome do candidato deveréo ser acompanhados de documento, emitido pelo editor
ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a autoria.

9.13. Dissertagtes/teses de mestrado e de doutorado bem como publicacfes na internet ndo serdo consideradas como
trabal hos publicados para efeito de contagem de pontos.

9.14 - Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, titulo de mestre ou doutor devem estar devidamente
registrados. N&o serdo aceitas declaracfes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9.15 - Os diplomas de pos-graduagdo em nivel de especializacdo dever&o conter a carga horéria.

9.16 - A comprovacdo de tempo de servico sera feita mediante apresentacéo de copia de CTPS, de declaracdo do 6érgéo
ou empresa ou de certiddo de tempo de servico. Em caso de empresa extinta, apresentar, além de copia da CTPS,
documentac&o comprobatoria da extingao.

9.16.1 - A comprovagdo de tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, serd
feita mediante apresentacéo de copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico. Esses
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.



9.16.2 - A comprovacdo de tempo de servigo devera ser acompanhada de declaracdo do empregador referente aos
requisitos para o exercicio do cargo. As declaracBes de tempo de servico e as dos requisitos para o exercicio do cargo
dever&o ser emitidas pel o setor de pessoal competente e conter o periodo deinicio e término do trabalho realizado.

9.17 - Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

9.18 - O candidato devera apresentar relacéo numerada e assinada, com a denominagdo dos titul os.

9.19 - Apds a publicacdo do resultado do concurso, o candidato deverd retirar na Escola de Administracéo Fazendéria -
ESAF, Rodovia BR-251 — Km 04 — Brasilia-DF, os titul os apresentados.

9.20 - Os titulos ndo retirados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da publicacdo do resultado final do
concurso, serdo incinerados.

10 - DOSRECURSOS

10.1 - Quanto as provas obj etivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas objetivas aplicadas estardo disponiveis nos Orgdos do Ministério da Fazenda
constantes do Anexo | deste Edital e no enderego eletronico indicado no subitem 5.2.2, a partir do primeiro dia Util
apos a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contelido das questdes, desde
gue devidamente fundamentado;

¢) se do exame dos recursos resultar anulagdo de quest&o, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favorével aimpugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente
das impugnacdes.

€) O recurso referente as provas objetivas devera ser:

I) datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo IV

I1) apresentado um para cada quest&o recorrida;

I11) apresentado sem formalizac&o de processo;

IV) interposto até 2 (dois) dias Gteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacéo do gabarito;

V) remetido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX, postado até a data fixada para interposi¢cdo
de recurso, dirigido para: ESAF/Concurso Publico para o Banco Central - Rodovia BR 251 - Km 04, BrasiliaDF,
CEP: 71686-900.

10.2 - Quanto as provas discursiva e deredacao:

a) o resultado provisorio das provas discursiva e de redagdo poderd ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis
subseqientes a sua publicacdo no Diério Oficia da Uni&o, podendo o candidato ter vista de sua prova, durante o
periodo recursal, no 6rgao do Ministério da Fazenda constante do Anexo |, correspondente a localidade onde prestou as
provas.

b) admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, desde que apresentado em formulério préprio, conforme modelo
constante do Anexo V, devidamente fundamentado e remetido, no prazo recursal, na forma do disposto no item V da
letra“€” do subitem 10.1;

c) avistade quetrataaletra“a’ deste subitem podera ser promovida e efetivada somente pel o candidato.

10.3 — Quanto aostitulos:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacdo de seus titulos, nos 2 (dois) dias Uteis subseqlientes a
sua publicacdo no Diario Oficial daUniéo;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, entregue nos enderecos constantes do Anexo |, dirigido & ESAF-
Concurso Publico para o Banco Central - Brasilia- DF.

10.4 — Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fac-simile (fax) ou viacorreio eletronico.

10.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, através de edital a ser publicado no Diério Oficia
da Unido.
11- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

11.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado na Primeira Etapa do concurso o candidato que,
cumulativamente:
| - Parao cargo de Procurador (por Praca):

a) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados da prova a.2 - (Comunicagdo e
Expresséo);



b) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados da prova a.3 - (Conhecimentos
Especificos);

¢) tenha obtido, no minimo, 50% (cinqUenta por cento) dos pontos ponderados validos do conjunto das provas a.2 e
a3

d) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos referentes a provaa.l - (Discursiva);

€) tenha sido classificado, em decorréncia do somatorio dos pontos obtidos na forma indicada nas letras “c” e “d”
acima e dostitulos, até o nimero de vagas estabelecido no subitem 1.3 deste Edital.

Il - Parao cargo de Analista (por Pracae por Area):

a) tenha obtido, no minimo, 50% (cinguienta por cento) dos pontos ponderados da provab.1 - (Conhecimentos Gerais);
b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados da prova b.2 - (Conhecimentos
Especificos);

¢) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos referentes a prova de Redacéo | - Lingua Portuguess;

d) tenha sido classificado em decorréncia do somatorio dos pontos obtidos naformaindicadanasletras" a*, " b" e"c"
e dostitulos, até o nimero de vagas estabel ecido no subitem 1.3 deste Edital.

11.2 - Havendo empate natotalizag&o dos pontos, tera preferéncia o candidato que tenha obtido sucessivamente:
11.2.1 - Para o cargo de Procur ador:

1° - 0 maior nimero de pontos na prova Discursiva - a.1;

2° - 0 maior nimero de pontos ponderados na prova de Conhecimentos Especificos - a.3;

3° - 0 maior nimero de pontos ponderados na prova de Comunicagéo e Expressdo - a.2;

11.2.2 - Para o cargo de Analista:

1° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova de Conhecimentos Especificos - b.2;

2° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova de Conhecimentos Gerais - b.1;

3° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos ponderados na prova Redagéo ;

4° - tenha obtido o0 maior nimero de pontos ponderados na prova Redagéo I1;

11.3 - Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso somente os candidatos habilitados e
classificados naforma do subitem 11.1, observado o subitem 12.2.1.

11.4 - Seréo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem 0s requisitos
fixados no subitem 11.1, observado o subitem 12.2.1.

11.5 - Em hip6tese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do processo
seletivo, naforma do disposto no subitem 12.3.

11.6 - O resultado da Primeira Etapa sera homol ogado e publicado no Di&rio Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

11.7 - A publicagéo de que trata 0 subitem anterior contemplarg, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes
as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Il - SEGUNDA ETAPA

12 - DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

12.1 - O Programa de Capacitacdo, com duracdo aproximada de 100 (cem) horas, a ser redlizado em Brasilia, sera
regido por este Edital, por Edital de convocagdo para matricula e por Regulamento proprio, que estabelecerd o
contelido, a carga horéaria, a fregtiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢fes de aprovagdo no
referido curso, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horéario noturno.

12.2 - O Editad de convocacéo estabelecerd o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a conveniéncia da
Administragcdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

12.2.1 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em uma segunda e Ultima chamada, em numero igual ao de
desistentes, candidatos para se matricularem, com 0 mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 12.2,
obedecida a ordem de classificac8o da 12 Etapa, nos termos do 8 1° do art. 9° da Portaria MARE n° 956, de 24 de
marcgo de 1998.

12.3 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 12.2.1, serdo considerados repr ovados
paratodos os efeitos.

12.4 - As vagas ndo preenchidas apds a convocagdo para a substituicdo dos desistentes de que trata o subitem 12.2.1,
ficam automati camente cancel adas, nos termos do art. 10 da Portaria MARE n° 956/98.

12.5 - No ato da matricula serdo exigidos.



| - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqlentar o Programa de
Capacitacao;

Il - no caso de servidor da Administragdo Direta, de Autarquia Federal ou de Fundac&o Publica Federal, apresentacéo
de declaracdo do érgéo de lotagdo, comprovando essa condicao.

I11 - Os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo apresentar, ainda, documento de
reconhecimento, a que se refere o subitem 5.13.6, como portador de deficiéncia.

12.6 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Capacitacdo desde o inicio, dele
se dfastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,
conseqlientemente, eliminado do processo seletivo.

12.7 - Durante o Programa de Capacitacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislacéo vigente a
época de sua redlizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepcéo do
vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administragdo Publica Federal.

12.8 - O candidato a que se refere o subitem 12.5, inciso |1, se eliminado, sera reconduzido ao cargo ou emprego

permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de frequiéncia ao Programa de

Capacitacio.

12.9 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
inclusive no Programa de Capacitacdo, correrdo por conta dos candidatos.

13- DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados apenas 0s candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa do concurso, na
formado subitem 11.1, obedecidos os subitens 12.2.1, 12.3 e 12.4, e n&o eliminados na Segunda Etapa do concurso.

14 - DA HOMOLOGACAO

Apés a redizagdo do Programa de Capacitagdo, o resultado final do concurso sera homologado, respeitado o disposto
no art. 42 do Decreto n° 3.298 de 1999, mediante publicacdo no Diario Oficia da Unido, obedecida a classificacdo na
Primeira Etapa do concurso, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15 - DASDISPOSICOESFINAIS

15.1 - Para os portadores de deficiéncia havera previsdo de adaptacdo do Programa de Capacitacdo e do Estagio
Probatdrio, conforme a deficiéncia do candidato, na forma do disposto no item |11 do art. 39 do Decreto n° 3.298, de
1999.

15.2 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo paratal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

15.3 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

15.4 - A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

15.5 - O prazo de validade do concurso sera de cento e oitenta dias, a contar da homologacdo do resultado final,
prorrogével por igua periodo a critério da Administragdo do Banco Central, naforma do disposto no § 1° do art. 1° do
Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002.

15.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Direcéo-Gera da ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrec&o ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.5;

d) for responsavel por falsaidentificacdo pessoal;

€) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) n&o devolver, integralmente, o material recebido, exceto o materia didético do Programa de Capacitagéo;

0) efetuar o pedido de inscricéo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) n&o atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

15.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou
utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja
redizado pela ESAF.

15.6.2 - Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter a
aprovagao propria cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do concurso.



15.7 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a ESAF ndo fornecerd nenhum exemplar ou copia do caderno de
provas a candidatos, a autoridades ou a ingtituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas serd afixado nos locais indicados no Anexo | e
disponibilizado nainternet, no enderego www.esaf fazendagov.br durante o prazo estabel ecido para recurso.

15.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da ESAF, ouvido o Departamento de Gestéo de Recursos
Humanos e Organizag&o do Banco Central do Brasil, no que couber.

JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA
Chefe



ANEXO |

Cidades/Ender ecos/Telefones

Belém-PA - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana, 125 - Conjunto dos Merced&rios -
Centro - Telefone - (91) 218-3531/3535/3505

Belo Horizonte-M G - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado n° 1.100 -
Bairro Belvedere - Telefone: (31) 3286-2455 - 3286-1420

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 8° andar - Edificio Org&os
Centraisdo MF - Brasilia-DF - Telefone: 412-5860 / 5856 / 5006

Curitiba-PR - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negréo, n° 246 - 7° Andar - Centro -
Telefone: (41) 223-6373

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bar&o de Aracati, 909 - Aldeota - 1° Andar -
Telefone: (85) 466-2102 / 466-2103 / 466-2121

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Loureiro da Silvan® 445 - 11° Andar -
Telefones: (51) 3214-2075 / 3214-2068

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Alfredo Lisboa, n° 1.168 - 3° Andar - Sala 309 -
Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388 / 3425-5386

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n° 735 -
7°Andar - Sala 738 - Castelo - Telefones: (21) 3805-2783 /2784 /2785 /2786

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes, n° 03, Edificio MF -
Galeria NESAF - Telefones: (71) 320-2102 / 320-2105

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Prestes Maig, n.° 733 - 4° Andar - Luz -
Telefones: (11) 3315-2169/ 2170/ 2177




Anexo Il

s\
my g EsAF

INDIQUE O CODIGO DO
CARGO PRETENDIDO

FORMULARIO DE PEDIDO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

CONCURSO PUBLICO PARA O BANCO CENTRAL DO BRASIL

1- PROCURADOR
2 - ANALISTA

VALOR DA TAXA

R$ 90,00 (Procurador)
R$ 85,00 (Analista)

Nome do Candidato

Data de Nascimento

Documento de Identidade

Idade em | | Estado
Dia Meés Ano 31/12/2001 Numero do Documento Orgao Expedidor Emitente
Endereco
Bairro DDD Telefone
CEP Cidade Estado
- Y 10

CONCORRER:
SE PROCURADOR (Pragas):

1-Brasilia

2 - Porto Alegre
3 —Rio de Janeiro

4 - S&o Paulo

INFORME, ABAIXO, UBRIGAIORIAMEN | E, A PRAGA OU AREA A CUJAS VAGAS DESEJA
SE ANALISTA (Area/Praga):

1 - Supervisao/Brasilia
2 — Supervisdo/Sao Paulo

3 — Pol. Econ. Monetéria/Brasilia
4 — Geral / Brasilia

5 — Geral /S&o Paulo

INDIQUE O NUMERO CORRESPONDENIE AO
SEU CURSO GRADUACAO:

1- Administragao 5 - Engenharia

2 - Ciéncias Contabeis 6 - Informatica

3 - Direito 7 - Outros

4 - Economia

Localidade na qual deseja prestar provas (Capital das seguintes

UF's BA-CE- DF-MG-PA -PE-PR-RJ-RSeSP)

—)

Indique, com um “X”, se deseja

DECLARO estar ciente de que a minha qualificacdo como deficiente e a compatibilidade da deficiéncia

concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia.

declarada com as atribuicdes do cargo dependerdo de avaliagdo de equipe multiprofissional, na forma
estabelecida no Edital regulador do concurso. (Anexar laudo médico comprobatério, declarando o nome da
deficiéncia, o cédigo CID e a sua provavel causa).

, Data, / 2001

Declaro, sob as penasda lei, que satisfago as exigéncias dos atos regulador es do concur so, aceitando todas as regras que Ihe sdo pertinentes.

Assinatura do candidato

ANEXAR COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E CHEQUE NOMINATIVO CRUZADO, EM FAVOR DA ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA - ESAF

Para uso da ESAF: devolver este recibo ao candidato, por via postal, juntamente com um exemplar do Edital regulador do concurso.

Inscricdo por via postal.

Recebi o Formulério de Pedido de

RECIBO

UF data

Carimbo/Assinatura

SE PORTADOR DE DEFICIENCIA:

Recebi, também, o Atestado Médico
comprobatdrio da deficiéncia declarada,

conforme Edital.

Carimbo/Assinatura




ANEXO I
PROGRAMAS
PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensdo e Interpretacdo de Textos. 2. Estrutura e Organizagdo do Texto 3. Ortografia. 4. Seméantica. 5. Morfologia. 6.
Sintaxe. 7. Pontuaco.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria Gera do Direito Constitucional. Objeto e contetido do Direito Constitucional.
2. Constituicdo: conceito e classificagdo. 3. Poder constituinte originario e derivado. 4. Revisdo Constitucional. 5. Normas
constitucionais: classificagcdo. 6. Prembulo, normas constitucionais programdticas e principios constitucionais. 7.
Disposi¢des congtitucionais transitérias. 8. Hermenéutica congtitucional. 9. Controle de congtitucionalidade: sistema
brasileiro. Evoluc&o histérica. 10. A¢&o de inconstitucionalidade por omissdo. 11. Acdo direta de inconstitucionalidade. 12.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 15. Principio da legalidade. 16. Principio daisonomia. 17. Regime constitucional da propriedade. 18.
Remédios congtitucionais. habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 19. Direito de
peticdo. 20. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. 21. Direitos sociais e sua efetivacdo. 22. Federago. Bases tedricas
do federalismo: Estado Unitério. Estado Regional e Estado Federal. 23. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. 24.
Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 25. Organizagdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. 26. Unido: competéncia. 27. Estado. Poder constituinte estadual: autonomia e
limitagdes. 28. Estado: competéncia e autonomia. 29. Administragdo publica: principios constitucionais. 30. Servidores
publicos: principios constitucionais. 31. Regime juridico dos servidores piblicos civis: isonomia, direitos sociais, aposentaria
e disponibilidade. Estabilidade. 32. Poder Legislativo: organizagdo, atribuigdes e processo legidativo. Fiscalizagdo Contébil,
Financeira, Patrimonial e Orcamentaria pelos Tribunais de Contas. 33. Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo. 34. Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicdes. 35. Medidas provisorias. 36. Crimes de
responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 37. Poder Judici&rio: organizagdo e estatuto
congtitucional da magistratura. 38. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 39. Superior Tribuna de Justica:
organizacdo e competéncia. 40. Justica federal: organizacdo e competéncia. 41. Justica do trabalho: organizacdo e
competéncia. 42. Ministério Pdblico: principios constitucionais. 43. Advocacia Publica: Advocacia-Geral da Unido e
Defensoria Plblica da Uni&o. 44. Sistema Tributério Nacional: principios gerais. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. 45. Finangas Publicas: normas gerais. 46. Estrutura dos Orcamentos Publicos. 47. Principios e normas
constitucionais or¢camentdrias. 48. Elaboracdo dos Orgamentos. 49. Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais.
50. Principios constitucionais da ordem econdmica. 51. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 52. Sistema
Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica: principios fundamentais, poderes e deveres. 2. Relagdo
juridico-administrativa. 3. Personalidade de direito piblico. Conceito de pessoa administrativa. 4. Teoria do érgédo da pessoa
juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 5. Classificagdo dos érgéos e fungdes da administracdo publica. 6.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 7. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 8. Auséncia de
competéncia: agente de fato. 9. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 10. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Administracdo piblica direta e indireta. 11 Concentragdo e desconcentragdo de
competéncia. 12. Organizagdo administrativa brasileira. 13 Autarquias. 14. Agéncias reguladoras e executivas. 15. Fundagtes
publicas. 16. Empresa publica. 17. Sociedade de economia mista. 18. Entidades paraestatais em geral. 19. Ato administrativo.
20. Procedimento administrativo. 21. Validade, eficdcia e auto-executoriedade do ato administrativo. 22. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 23. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 24. Atos
administrativos gerais e individuais. 25. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo e
discricionariedade. 26. Teoria das nulidades no direito administrativo. 27. Atos administrativos inexistentes, nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. 28. Teoria dos motivos determinantes. 29. Revogacdo, anulagdo e convalidacdo do
ato administrativo. 30. Contrato administrativo conceito e caracteres juridicos. 31. Formagdo do contrato administrativo:
elementos. 32. Licitag8o: conceito, modalidades e procedimentos. 33. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 34. Execucdo
do contrato administrativo: principios. 35. Teorias do fato do principe e da imprevisdo. 36. Extin¢cdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. 37. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 38. Poder
de policia. 39. Liberdades publicas e poder de policia. 40. Policiajudiciaria e policia administrativa. 41. Principais setores de
atuacdo da policia administrativa. 42. Servigo publico: conceito, caracteres juridicos, classificagdo e garantias. 43. Usuério do
servigo publico. 44. Concessdo de servico publico: conceito, natureza juridica e regime juridico. 45. Extingdo da concessdo
de servico publico. Reversdo de bens. 46. Permissdo e autorizag8o. 47. Bens publicos. classificagdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. 48. Utilizaco dos bens publicos. autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. 49.
Requisi¢do da propriedade privada. 50. Desapropriagdo. 51. Controle interno e externo da administragéo publica. 52.Controle
jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 53. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicBes. 54. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica: evolucdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 55. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro.
56. Agentes publicos: servidor publico e funcioné&rio publico. natureza juridica da relagdo de emprego publico. 57.



Funcionario efetivo e vitalicio: garantias. Estagio probatério. 58. Funcionario ocupante de cargo em comissao. 59. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 60. Improbidade administrativa. 61. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 62. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. 63. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 64. Pedido
de reconsideracao e recurso hierarquico préprio e improprio. 65. Prescricdo administrativa. 66. Advocacia-Geral da Uni&o.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 2. Integracéo e interpretacdo dalei. 3. Lei de
Introdugéo ao Codigo Civil. 4. Pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. 5. Domicilio civil. 6. Bens. Espécies.
Coisas fora do comércio. Bem de familia. 7. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécios juridicos. Requisitos. 8. Defeitos dos
atos juridicos. 9. Modalidades dos atos juridicos. 10. Forma e prova dos atos juridicos. 11. Nulidade e anulabilidade dos atos
juridicos. 12. Atos ilicitos. 13. Prescricdo e decadéncia. 14. Posse. Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda. Protecdo
possessoria. 15. Propriedade mével e imével. Aquisicdo e perda. 16. Usucapido. Usucapido especial. 17. Condominio. 18.
Direitos reais sobre coisas aheias. 19. Direitos reais de garantia. 20. Obrigagdes. Modalidades. 21. Clausula penal. 22.
Extincdo das obrigacdes sem pagamento. 23. Extingdo das obrigagdes com pagamento. 24. Inexecucdo das obrigacdes. 25.
Perdas e danos. 26. Juros legais. 27. Cessdo de crédito. 28. Assuncdo de Divida. 29. Contratos. Nogdes gerais. Teoria da
imprevisdo. 30. Arras. 31. Eviccdo e vicios redibitorios. 32. Compra e venda. 33. Compromisso de compra e venda. 34.
Troca e doagdo. 35. Locagdo de coisas e servigos. 36. Empreitada. 37. M{tuo e comodato. 38. Depdsito. 39. Mandato e
gestéo de negoécios. 40. Fianca. 41. ObrigagOes por declaragdo unilateral de vontade. 42. Liquidacdo das obrigacGes. 43.
ObrigacOes por atosiilicitos. 44. Concurso de credores. 45. Responsabilidade civil. Teoria da Culpa e do Risco. Dano Moral.
46. Correcdo monetéria. 47. Asinovagdes do Novo Cadigo Civil Brasileiro (Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. Orgos da jurisdicdo. 2. Competéncia: espécies,
perpetuacdo e modificacdes. 3. Competéncia internacional. 4. Incompeténcia. 5. Conflito de Competéncia. 6. Ac¢do. Teorias.
Conceito, natureza juridica, elementos e classificagdo. 7. Condigdes da agdo. 8. Cumulacdo de agdes. 9. Processo. Teorias,
conceito, natureza juridica e principios fundamentais. 10. Pressupostos processuais. 11. Procedimento ordiné&rio e
procedimento sumario. 12. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 13. Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencéo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. 14.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 15. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicia. 16. Pedido.
Cumulagdo e espécies de pedido. 17. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 18. Comunicacdo dos atos
processuais. Citagdo e intimag8o. 19. Despesas processuais e honoré&rios advocaticios. 20. Resposta do réu: excecao,
contestac@o e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 21. Julgamento conforme o estado do processo. 22. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 23. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 24. Sentenca. Coisa julgada formal e material.
Preclusdo. 25. Duplo Grau de Jurisdicdo. 26. Recursos. Teoria Geral. Pressupostos. Apelacdo, agravo, embargos de
declaracd@o, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinério e embargos de divergéncia. 27. Recurso Adesivo.
28. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. 29. A¢do rescisoria. 30. Pedido de Suspensdo de Execucéo de Liminar e de
Seguranca. 31. Liquidag&o de sentenca. 32. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. 33. Responsabilidade patrimonial.
34. Titulo executivo judicial e extrgjudicial. 35. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
insolvente. 36. Execugdo para entrega de coisa. 37. Execucdo de obrigacéo de fazer e de ndo fazer. 38. Execugdo contra a
fazenda publica. 39. Execucéo fiscal (Lei n.° 6.830/80). 40. Embargos do devedor. 41. A¢do popular e agdo civil publica. 42.
Mandado de seguranca. 43. Mandado de injungdo. 44. Habeas data. 45. A¢ao declaratéria. Declaratoriaincidental. 46. Acéo
de consignacdo em pagamento. 47. Agdes possessorias. 48. Acdo monitdria. 49. Embargos de terceiro. 50. Agdo civel
originarianos tribunais. 51. Tutela antecipada e tutela especifica. 52. Medidas cautelares. 53. Juizados Especiais Civeis.

DIREITO COMERCIAL: 1. Atos de comércio. Nome comercial. Fundo de comércio. Aviamento. 2. Empresa, empresario
e estabelecimento. 3. Sociedades comerciais. conceito, atos constitutivos e espécies. 4. Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada. 5. Sociedades por acBes. Constitui¢do, objeto, capital socia e acbes, acionistas e rgaos sociais. 6.
Operacdes de reorganizacdo societéria: transformagao, incorporacdo, fusdo e cisdo. 7. Sociedades controladoras, controladas
e coligadas. Subsidiariaintegral. 8. Dissoluco, liquidacdo e extingdo das sociedades por acbes. 9. Responsabilidade especial
de administradores de institui¢des financeiras. 10. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. 11. Contratos e
obrigacGes mercantis: mutuo, alienagdo fiducidria em garantia e arrendamento mercantil. 12. Contratos de cambio. 13.
Titulos de crédito. Modalidades. Caracteristicas. 14. Letra de Cambio. 15. Nota Promissdria. 16. Cheque. 17. Duplicata. 18.
Faléncia e concordata: normas gerais. Quadro Geral de Credores e classificacdo dos créditos. Agdo revocatoria. 19.
Intervencdo e liquidagdo extrajudicial. Processo. Indisponibilidade dos bens de controladores e de administradores. Inquérito
administrativo. Responsabilidade dos membros do conselho de administragéo e do conselho fiscal. Responsabilidade de
contadores e auditores. Poderes, deveres e responsabilidades do interventor e do liquidante. 20. Sigilo bancério. 21. Caédigo
de Defesa do Consumidor: principios gerais e ambito de aplicacdo. 22. Defesa da Concorréncia. 23. Contratos bancarios. 24.
O Sistema Financeiro Naciona e a fun¢do fiscalizadora do Banco Central do Brasil. 25. O regime juridico do capital
estrangeiro (Lei n.° 4.131/62 e legislag8o posterior). 26. Direito de empresa no novo Cadigo Civil (Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002).

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: 1. Normas internacionais. 2. O Tratado Internacional. Conceito.
Terminologia. Formalidades. Sujeitos. Efeitos Juridicos. 3. Classificacgo dos tratados. Partes. Procedimentos. Execucgo. 4.
Formas de integragdo: Mercosul. 5. Fontes do Direito Internacional Privado. 6. As obrigacbes em Direito Internacional



Privado. Contratos Internacionais. Tipificaces e Leis de Regéncia. Aplicacdo dalei estrangeira. Imunidades de jurisdicdo e
de execucdo. 7. A nacionalidade no Direito Internacional. Principios gerais. 8. Normas costumeiras. 9. Tratados multilaterais.
10. OrganizagBes internacionais. Teoria Geral. Espécies. 11. Responsabilidade internacional. Conceito. Fundamento.
Elementos Essenciais. 12. Conflitos internacionais. Meios diplomaticos, politicos e jurisdicionais.

DIREITO PENAL: 1.Aplicagdo dalei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 2.
Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado,
tentado e impossivel. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crimes doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica.
3. Exclusdo deilicitude. 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6. Efeitos da condenagéo e da reabilitagdo. 7. Acdo
pena publica e privada. 8. Extingdo da punibilidade. 9. Crimes contra o patrimoénio. 10. Crimes contra a fé publica. 11.
Crimes contra a administracdo publica. 12. Crimes contra as financas publicas. 13. Crimes de “lavagem” ou ocultacdo de
bens, direitos e valores. 14. Crimes de sonegacdo fiscal e contra a ordem tributaria. 15. Crimes contra a ordem econdmica.
16. Crimes contra 0 Sistema Financeiro Nacional. 17. Crime de quebra de sigilo bancério. 18. Crimes falimentares. 19.
Crimes contra a administracdo dajustica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios gerais. 2. Aplicagdo dalei processual no tempo, no espaco e em relagéo
as pessoas. 3. Sujeitos da relagdo processual. 4. Inquérito policial. 5. Agdo penal: conceito, condigdes e pressupostos
processuais. 6. A¢do penal publica: titularidade e condic¢Bes de procedibilidade. 7. Dentincia: forma, contetido, recebimento e
rejeicdo. 8. Agdo pena privada titularidade. 9. Rendncia. 10. Perddo. 11. Perempgdo. 12. Extingdo da punibilidade. 13.
Pagamento do tributo. 14. Imunidade. 15. Acéo civil ex delicto. 16. Jurisdi¢do. 17. Competéncia: critérios de determinagdo e
modificacdo. Conex8o. Continéncia. Perpetuatio jurisdictionis. Conflitos de competéncia. 18. Competéncia da Justica
Federal. 19. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e da Justica Federal de la. e 2a.
Insténcias. 20. Incompeténcia: hipiteses e efeitos. 21. Sujeitos do processo penal. 22. Questdes prejudiciais e procedimentos
incidentais atinentes a falsidade documental e & insanidade mental do acusado. 23. Providéncias cautelares civis: restituicdo
de coisas apreendidas e medidas assecuratOrias. 24. Atos processuais. Atos de comunicacdo processual. 25. Liberdade
provisoria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporéria. Prisdo especial. 26. Prova: conceito, principios
basi cos, objeto, meios, 6nus, limitacBes constitucionais das provas e sistemas de apreciacdo. 27. O juiz, 0 Ministério Pablico,
0 acusado e o defensor, 0s assistentes e os auxiliares dajustica. 28. A sentenca: conceito, requisitos, classificacéo, publicacdo
e intimacdo. 29. Sentenca absolutoria: providéncias e efeitos. 30. Sentenca condenatdria: fundamentagdo da pena e efeitos.
31. Coisa julgada penal. 32. Aplicagdo provisdria de interdi¢cBes de direitos e medidas de seguranga. 33. Procedimento
comum. 34. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais. 35. Procedimentos especiais: abuso de autoridade, crimes de
responsabilidade, crimes contra a economia popular. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 36. Nulidades. 37.
Recursos em matéria penal: principios basicos e modalidades. Principio da fungibilidade. 38. Revisdo criminal. 39. Habeas
COrpus.

ANALISTA
CONHECIMENTOS GERAIS (paratodas as ar eas)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e Interpretacdo de Textos. 2. Estrutura e Organizagio do Texto 3. Ortografia. 4.
Semantica. 5. Morfologia. 6. Sintaxe. 7. Pontuagcdo

LINGUA INGLESA: 1. Compreenso e Interpretacio de Textos. 2. Estruturas Basicas do Idioma.

DIREITO: Constitucional: 1. Nog¢des e principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais. Organizacdo do Estado: Unido. Estados Federados.
Municipios. Distrito Federal e Territérios. Administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judici&rio. 2. Hierarquia das leis. Administrativo: 1. Nogdes de ato administrativo: conceito, classificacso,
requisitos, revogacéo, vicios, invalidade, anulagdo. 2. Administracdo direta e indireta. 2.1. Poderes da administragdo: poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 2.2. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos. 2.3.
Atos legidativos. 2.4. Atos judiciais. 2.5. Reparacdo do dano. 2.6. Acdo regressiva. 2.7. Controle jurisdicional de legalidade
dos atos administrativos. 2.8. Bens publicos. 2.9. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. 2.10. Servidores publicos. Regime
Juridico Unico. 2.11. Licitagdes e contratos administrativos. Comercial: 1. Sociedades por acBes: sociedade aberta e fechada.
Constituicdo. Objeto. Capital social e acles. Acionistas: Direitos e deveres. Acordos de acionistas. Assembléias Gerais.
Administragdo. Governanga corporativa e risco. Conselho Fiscal. Operacfes de reorganizagdo societéria: transformagéo,
incorporacdo, fusdo, cisdo. Sociedades controladoras, controladas e coligadas. Subsidiéria integral. Dissolugdo e liquidagéo das
sociedades anbnimas. 2. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Conceito. Regime Juridico. Contrato. Socios.
Capital. Quotas. Administracgo. 3. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo. Endosso, aval, aceite, acéo
cambial. Letra de cdmbio, nota promissoria, cheque, duplicata, titulos de crédito rural. 4. Faléncia e concordata: hormas
gerais. 5. Regimes especiais em ingtituicbes financeiras. intervencdo, liquidagcdo extrajudicial, administragdo especia
temporéria. Responsabilidade de administradores e de controladores de institui¢des financeiras. Penal: 1. Aplicagdo da lel
penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco. 2. Crime. Conceito. Relagdo de causalidade.



Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia
voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crimes doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade. Erro de tipo
e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierérquica. 3. Exclusdo deiilicitude. 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso
de pessoas. 6. A¢do pena publica e privada. 7. Extingdo da punibilidade. 8. Crimes contra o patriménio. 9. Crimes contra a fé
publica. 10. Crimes contra a administracdo publica. 11. Crimes contra as finangas publicas. 12. Crimes de “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores. 13. Crimes de sonegagdo fiscal e contra a ordem tributaria. 14. Crimes contra a ordem
econdmica. 15. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 16. Crime de quebra de sigilo bancério (Lei Complementar
105/01). 17. Crimes falimentares.

ADMINISTRACAO: 1. Gestdo do Conhecimento. 2.Inteligéncia Organizacional e Competitiva. 3. Gestdo da Mudanca. 4.
Gestdo da Inovagdo. 5. Plangjamento Estratégico. Plano Plurianual do Governo Federal (PPA). 6. Orgamento Publico. 7.
Organizagdo. Modelo Organizacional. Estrutura. Organizacbes em Rede. 8. Cultura Organizacional. Comportamento
Organizacional. 9. Gestdo de Pessoas por Competéncias. 10. Gestdo de Recursos Logisticos. Terceirizagdo. 11. Gestdo da
Informag8o. Sistemas Integrados de Gest@o. 12. Tendéncias Atuais em Administracdo: Qualidade de Vida no Trabaho.
Trabalho a Distancia. Empregabilidade. Reducdo dos Niveis Hierdrquicos, Perfis Profissionais Interdisciplinares.
Empreendedorismo.

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: 1. Estrutura. 2. Org&os reguladores. 3. Espécies de instituicdes. 4. Atribuicdes do
Conselho Monetario Nacional. 5. Regulamentagéo Prudencial. 6. Normas internacionais: Comité da Basiléia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para todas as ar eas)

OPERAQOES BANCARIAS E CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS: 1. Plano contdbil das
instituicbes do Sistema Financeiro Naciona (COSIF): normas bésicas. 2. Escriturago. 3. Exercicio social. 4. Elenco de
contas. Classificagdo de contas. Livros de escrituracdo. Regimes de competéncia. Critérios de avaliacdo dos ativos e de registro
dos passivos. Conciliacdo e andlise de contas: importancia da documentagcdo suporte para a contabilidade. 5. RelagGes
interfinanceiras e interdependéncias. 6. Registro do crédito tributério: decorrentes de prejuizos fiscais e diferencas temporérias.
7. Congtituicdo de provisdes. 8. Ativo permanente e patriménio liquido. 9. Contas de compensagdo. 10. Demonstracdes
contdbeis: balanco/balancete. 11. Demonstragdo de resultados. 12. Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos
(DOAR). 13. Demonstragdes das mutagdes do patrimdnio liquido e de lucros ou prejuizos acumulados. 14. Notas explicativas.
15. Relatério da administragdo. 16. Principios fundamentais de contabilidade. 17. Avaliagcdo de Investimentos. 18.
Consolidagéo de balancos. 19. Andlise de demonstragdes contabeis voltada para institui¢des financeiras: estrutura patrimonial,
liquidez e resultado. 20. Marcagdo a mercado. 21. Conceito, funcles e registro de operacles ativas. titulos e valores
mobiliérios, operacles interfinanceiras de liquidez, operacdes de crédito: empréstimo, financiamento, desconto, arrendamento
mercantil, repasses. 22. Conceito, fungdes e registro de operacdes passivas. depositos a vista, a prazo e de poupanca, operactes
interfinanceiras, debéntures, captacdes externas, repasses. 23. Operacbes de cdmbio. 24. Derivativos. termo, futuro, opcdo e
swap, derivativos de crédito. Fungdes dos derivativos hedge, arbitragem, especulacéo, captacdo e aplicacdo. 25. Operacles
acessorias. 26. Gestdo de riscos no mercado financeiro. Risco de mercado. Risco de moedas. Risco de taxas de juros. Risco de
Precos. Risco de crédito. Risco de liquidez. Risco operacional Risco Legal.

ESTATISTICA: 1. Funcdes de distribuico e densidade de probabilidade. Momentos das distribuigdes. 2. Teorema de Bayes.
3. Amostragem. 4. Inferéncia estatistica. Estimagdo por ponto e por intervalo. 5. Independéncia estatistica. 6. Expectéancia. 7.
Desvio-padrdo. 8. Variancia. 9. Covariancia. 10. Correlagdo. 11. Andlise de variancia. 12. Intervalo de confianca. 13. Teste de
hipéteses. 14. Problemas com dados. 15. Regressao simples.

ECONOMETRIA: 1. Regressdo simples e multipla. 2. Modelos com varidveis defasadas. 3. Séries temporais. 4. Vetor auto-
regressivo. 5. Processos estocésticos, estacionaridade. 6. Cointegracdo e correlacdo de erros. 7. Métodos de estimagdo. 8.
NUmeros indices.

FINANCAS: 1. Tipos de titulos financeiros: bénus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, agBes ordinérias
e preferenciais, instrumentos derivativos: opgBes, futuros, swaps. 2. Mercados financeiros. indices de mercados, tipos de
ordem, margem, bolsas de valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. 3. Nogdes sobre risco e retorno. 4.
Determinacdo da média, medidas de dispersdo. 5. Retorno esperado e retorno médio. Retornos e desvio-padréo de carteiras. 6.
Delineamento da fronteira eficiente. Carteiras eficientes e carteiras ndo eficientes. Determinacdo da fronteira eficiente. 7.
Simplificagdes: modelo de um fator. modelos multifatoriais. 8. Andlise de utilidade. Curvas de indiferenca. 9. Aversio ao
risco. Escolha étima. 10. Modelo de avaliagdo de pregos de ativos: CAPM. 11. Versdo simplificada, extensdes. 12. Teoria de
avaliacdo por arbitragem: APT. Mercados eficientes. Avaliagdo de precos de agdes. 13. Teoria da taxa de juros e os precos dos
bbnus. as diferentes taxas. a vista, futura, curva de rendimentos (yield). a estrutura a termo da taxa de juros. 14. Geréncia de
carteiras de renda fixa: durag8o. convexidade. swaps. 15. Derivativos: opgdes e futuros: defini¢bes e avaliagdo de prego. 16.
Diversificaco de carteira. minimizac&o de riscos. 17. Andlise de risco de mercado: Valor em Risco (Value at Risk — VAR),
teste de estresse e cenérios.



MACROECONOMIA: 1. Contas nacionais, contas nacionais no Brasil, agregados monetéarios, criacdo e destruicdo de moeda
e multiplicador monetério, contas do sistema monetario, balanco de pagamentos, evolucdo do balango de pagamentos no
Brasil. 2. Principais modelos macroecondémicos. modelo classico, modelo keynesiano, modelo 1S/LM, oferta e demanda
agregadas. Modelos de crescimento. Modelos de escolha intertemporal (consumo, investimento, gastos do governo e conta
corrente). 3. Objetivos e instrumentos de politica monetéria, regime de metas para a inflacéo. 4. Regras de politica monetaria.
Model os de credibilidade na politica monetéria. 5. Politicafiscal. déficit e divida pdblica. Déficit piblico no Brasil. 6. Modelos
de determinagéo da renda em economias fechada e aberta. 7. Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio. Termos de
troca. 8. Modelo Mundell-Fleming-Dornbusch 9. Curva de Phillips, expectativas racionais e inflaco. 10. Teoria dos ciclos
econdmicos (reais, com moeda).

MICROECONOMIA: 1. Teoriado consumidor. 2. Teoriada firma. 3. Estrutura de mercado e formag&o de preco. Andlise de
concentracdo. 4. Teoriados jogos. 5. Falhas de mercado: informac8o assimétrica, selecdo adversa e risco moral (moral hazard).
6. Externalidades e bens publicos.



ANEXO IV

>< Escola de Administragdo Fazendaria

) Recurso das provas objetivas
Orientacdes

1- Use folha separada para cada questao.

2- Nao assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso.

3- Anulada uma quest&o, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Cargo: Area:

o N° da questdo
Disciplina I:I
Recarridar

Fundamentag&o do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

SETECESATI 0, UtifiZE o vVer:




ANEXOV

>

Orientacles

Escola de Administracio Fazendaria

Recur so da Prova Discur siva/Redacéo

1- N&o assine o seu recurso; identifique-se apenas no local indicado.

2- O julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Reservado a ESAF

Nome:

Inscricéo:

Cargo:

Fundamentac&o do recurso:

Reservado aESAF

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

SENECEATI 0, UTTZE O VErso



