SUBGRUPO DE TRABAJO N° 4

XXVIII REUNION ORDINARIA DEL SUBGRUPO DE TRABAJO N° 4
Coordinacion Nacional - Programa de Trabajo 2010

Actividad Descripcion Tipo | Caracter Origen Plazo
de la Actividad (2) (2)
Evaluacién del cumplimiento del Programa de Res. GMC
1. Programas de Trabajo trabajo del afio y elaboracion del Programa de (D) Permanente 5§/OO
Trabajo del afio siguiente.
Actualizacion del cuadro de avances de las
actividades de las comisiones y subcomisiones o
2. Cuadro de avances con la finalidad de evaluar el gilesarrollo de los ©) Permanente SGT N4
trabajos del Sub Grupo y su progreso
Examen y evaluacion de los posibles avances en
los compromisos asumidos en el ambito del
3. Rondas de Negociacion. Protocolo de Montevideo con la finalidad de ®) Permanente Res. GMC
Protocolo de Montevideo. subsidiar al Grupo de Servicios en las Rondas de 36/00 y 33/04
negociacion, incluyendo el Plan de
Liberalizacion.
. . Evaluacion del mapa de asimetrias en los
4. Mapa de asimetrias servicios financieros dpel MERCOSUR. (B) Permanente SGT4
5. Negociaciones externas en Andlisis _ de las propuestas de acuerdos
A ; extrarregionales donde el SGT-4 esté] (A) Permanente SGT4
servicios financieros ;
involucrado.
6. Cuadro comparativo de
regimenes cambiarios Actualizacién de las novedades en materia
regtricciones al movimignto de cambiaria de cada pais. © Permanente SGT4 Mayo 2010
capitales
L Actualizacién de los datos del sitio en Internet
8. Pagina del SGT-4 en Internet dedicado al SGT-4 (D) Permanente SGT4
Presentacion e incorporacion de las normativas y
9. Adhesioén de Venezuela cuadros comparativos del SGT-4, a cargo de © Permanente SGT4
Venezuela
Realizacibn de un Seminario/Taller para
10. Seminario Taller ASEAN / intercambio de experiencias en materia de - .
MERCOSUR integracion financiere?y liberalizacién de servicios ©) Especifico SGT4 Dic. 2010
financieros.
t)lc.al&?tse'\r/lnl_a; de pagos en moneda Presentacion de los avances del sistema. (D) Permanente CM%%%/O?




(1) Clasificacion segun la recomendacién del GMC:

(A) Negociacion de acuerdo.
(B) Implementacién de acuerdo
(C) Diagnostico

(D) Seguimiento.

(2) Indicar caracter:

- Especifico
- Permanente




